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 گزارش  مقدمه: ساختار 

 

منظور ارتقای شفافیت ناشران و اجرای برخی از مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی، نمونه  بهادار، بهسازمان بورس و اوراق  1402در سال  

است.  شده نزد سازمان ابلاغ و تهیه گزارش در قالب آن را الزامی نمودهعمومی را به کلیه ناشران ثبتمدیره به مجمعگزارش فعالیت هیئت 

های  است و ساختار آن تغییرات قابل توجهی نسبت به گزارشدر قالب نمونه گزارش مذکور تهیه شده   1402مدیره از سال  ت ئگزارش هی

تخصیص یکی از  ،  است. از جمله تغییرات بارزدر فهرست مطالب گزارش، قابل مشاهده   این تغییراتاساس  .  دارد آن    قبل ازهای  سال

مدیره برای حسن اجرای حاکمیت  های هیئتمدیره و کمیته شده توسط هیئت ها و اقدامات انجامبیان فعالیت به   چهار بخش اصلی گزارش

گزارش حاضر با نمونه گزارش ابلاغی و حفظ  مطلوب    بیقمنظور تطاست. بهپرداخته شده   ه آنشرکتی است که در بخش چهار گزارش ب

مورد استفاده قرار گرفته و عنداللزوم با توجه به ماهیت صنعت    عناوین گزارش نمونه، تماماًها و  یکپارچگی و قابلیت مقایسه، سرفصل 

 است.بیمه و خدمات بیمه اتکایی از اصطلاحات رایج در صنعت بیمه برای گزارشگری استفاده شده 
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 کلیات -1

 مالی اطلاعات گزیده 

 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                           

 درصد تغییرات  30/09/1403 30/09/1404 الف( اطلاعات عملکرد سال مالی

 %71 8،765،239 14،985،868 حق بیمه صادره 

 %46 7،894،665 11،532،816 ای درآمدهای بیمه

 %30 1،684،478 2،182،555 ای  سود ناخالص فعالیتهای بیمه

 %8 10،134،877 10،935،728 سود عملیاتی

 -%8 9،003 8،238 های غیر عملیاتیسایر درآمدها و هزینه

 %8 10،143،880 10،943،967 سود قبل از مالیات

 %20 8،414،611 10،107،414 سود خالص

 ب( اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال مالی: 

 %45 41،211،907 59،942،940 هاجمع دارایی

 %79 14،222،238 25،395،857 هاجمع بدهی

 %33 15،000،000 20،000،000 شدهسرمایه ثبت

 %28 26،989،669 34،547،083 جمع حقوق صاحبان سهام

 -%14 %548 %449 ضریب توانگری

 ج( اطلاعات مربوط به هر سهم:

 %33 15،000،000،000 20،000،000،000 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع  

 -%10 561 505 ریال -سود پایه هر سهم 

 د( سایر اطلاعات:

 18% 44 52 نفر )پایان سال( –تعداد کارکنان 

 
 

و مهندسای    ،%52، آتش ساوزی %68هواپیما ،   %70درمان  ،  %76بدنه کشاتی    ،%111در رشاته نفت و انرژی به میزان   افزایش حق بیمه صاادره عمدتاً    _

 .بوده است 42%

ه میزان بمیلیارد ریال ) 20،000میلیارد ریال به   15،000از عمومی فوق العاده صااحبان ساهام، سارمایه شارکت  مجمع 04/08/1404بر اسااس مصاوبه مور      _

                                     ها به ثبت رسید.در مرجع ثبت شرکت 25/09/1404طی مراحل قانونی در تاریخ  فزایش یافت و پس ازا( 33%
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 ثر حاکم بر فعالیت شرکتؤقوانین و مقررات م 

 ترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از: مهم

 قانون تجارت   

 گری بیمه مرکزی ایران و بیمه سیس أقانون ت  

 سسات بیمه غیر دولتی ؤسیس مأقانون ت  

 اساسنامه شرکت 

 قانون بیمه  

 سسات بیمه اتکایی( ؤهای ناظر بر م بخش  (عالی بیمهمصوبات شورای  

 بهادار سرمایه و مقررات سازمان بورس و اوراق  قانون بازار 

 طور خاص های مستقیم بهلیات قانون ما 109طور عام و ماده  قوانین و مقررات مالیاتی به  

 مین اجتماعی أات کار و ت رقوانین و مقر 

 قوانین و مقررات مبارزه با پولشویی   

ثیر  أرود تای بر فعالیت شارکت داشاته و یا انتظار میثیر قابل ملاحظهأاهم ضاوابط و مقررات وضاع شاده طی ساال مالی مورد گزارش که ت

 :باشند، به شرح زیر استداشتهای بر فعالیت شرکت قابل ملاحظه

 . شورای عالی بیمه )آیین نامه نحوه محاسبه و نظارت بر توانگری مالی موسسات بیمه(  110آیین نامه شماره   .1

 .و نحوه محاسبه ذخایر آنهاشناسایی و طبقه بندی مطالبات موسسات بیمه  مکمل آیین نامه ،  101/ 1آیین نامه شماره   .2

 . مکمل آیین نامه سرمایه گذاری موسسات بیمه ، مکمل آیین نامه شماره  104/ 1آیین نامه شماره   .3

 . شرایط عمومی بیمه مسئولیت مدنی کارکنان فرماندهی جمهوری اسلامی ایران )فراجا( 109آیین نامه شماره   .4

   .نظام نامه شورای عالی بیمه  108آیین نامه شماره   .5

   .نامه گزارشگری و افشای اطلاعات مؤسسات بیمهاصلاح آیین  ، 88/ 1آئین نامه  .6

 اصلاحیه دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکتهای ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار.  .7

 .  شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار عام ثبت  یسهام  ی هاشرکت ه یسرما شی افزا یدستورالعمل مراحل زمان اصلاح   .8
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 سرمایه و ترکیب سهامداران  

  1000ساهم، به ارزش اسامی هر ساهم   میلیون  1،535میلیون ریال )شاامل تعداد    767،500سایس مبل   أشارکت در بدو تپرداختی  سارمایه  
ساهم، به ارزش اسامی هر میلیارد    20)شاامل تعداد  ریال    میلیارد  20،000که در حال حاضار به مبل     بودهشاده  پنجاه درصاد پرداختریال(  
  تغییرات سرمایه شرکت طی پنج سال اخیر به شرح جدول زیر است: .باشدمیشده، پرداخت تماماًیال( ر 1000سهم 

 

 تغییرات سرمایه شرکت طی پنج سال اخیر 

 افزایش سرمایه درصد  تاریخ افزایش سرمایه 
)میلیون    سرمایه جدید

 ریال(
 محل افزایش سرمایه 

 )به تفکیک درصد و مبل  از هر محل( 

25/09/1404 33/33  20،000،000 
(  %100) 5،000،000سود انباشته : 

   0اندوخته : 

20/09/1403  43/30  000،000،15  
(  % 86) 000،000،3سود انباشته : 
( %14)    000،500اندوخته :   

( %100)  3.500.000سود انباشته :  11,500,000 43/75 1402/09/29  

1401/06/19 53/85 8,000,000 
(% 79)  2.200.000سود انباشته :   
( %21)   600.000اندوخته :   

( %100)  1.200.000سود انباشته :  5,200,000 30 1400/07/14  

به مبل    یالر   یلیااردم  15.000از مبل     یه سرما  یشافزا  04/08/1404یخفوق العاده صاحبان سهام در تار   ی مصوبه مجمع عموم  ی در اجرا
 . ید به ثبت رس 1404/ 25/09 یخمذکور در تار یش از محل سود انباشاته انجام و افزا یال ر یلیاارد م 20.000
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 21/11/1404و در تاریخ   30/09/1404منتهی به سهامدار دارای بیشترین میزان مالکیت در پایان سال مالی   20

 نام سهامدار ردیف 
4140 /09/30 21/11/1404 

 درصد  تعداد سهام درصد  تعداد سهام

89/9 1,977,146,169 90/9 1,977,146,174 مه پاسارگاد  ی ت بکشر 1  

08/6 1,215,008,467 08/6 1,215,008,470 نان سرآمد یتوسعه مهرآفر ت تجارت وکشر 2  

82/4 964,457,621 82/4 964,457,623 پاسارگاد  یگروه مال یه انسانیه سرما ین آتیم أت 3  

87/4 955,162,876 77/4 955,162,877 نان پاسارگادیت ارزش آفرکشر 4  

91/3 781,758,926 91/3 781,758,927 سام گروه  5  

89/3 778,311,874 89/3 778,311,875 ن یاسپکت داناگسترکشر 6  

82/3 764,258,926 82/3 764,258,927 قدمهم  یبازرگان 7  

54/3 708,543,058 54/3 708,543,059 ان یران ساخت آری ت مدکشر 8  

57/2 555,783,879 57/2 513,300,626 انه یخاورم  ت آرمان نگرکشر 9  

56/2 512,082,768 56/2 512,082,769 ت آرمان گسترخردمند کشر 10  

48/2 495,332,997 48/2 495,332,998 ت داراگسترفردا کشر 11  

47/2 493,483,656 47/2 493,483,656 ت پارس حافظیریت توسعه مد کشر 12  

31/2 490,293,130 31/2 490,293,131 شان سروش فجریاند یکت نکشر 13  

09/2 462,531,617 09/2 462,531,618 ان یپارس آر یگذاره یت سرماکشر 14  

98/1 418,638,933 98/1 418,638,934 انیرانیت ایریام آوران مدیت پ کشر 15  

97/1 391,068,731 97/1 391,068,731 هن نگرپارس یشگان م ی ت تجارت پکشر 16  

95/1 390,879,460 95/1 390,879,461 نگ پاسارگاد یزیل 17  

93/0 185,215,377 93/1 385,115,378 ه ین آتیم أتوسعه ت ت گسترش تجارت وکشر 18  

83/1 365,920,572 83/1 365,920,573 س ی ت رادکشر 19  

80/1 359,798,293 80/1 359,798,294 انه یتجارت خاورم  ت نوآوران توسعه وکشر 20  

33/33 6,576,905,899 سایر سهامداران 21  6,734,322,670 67/33  

 100 20,00,000,000 100 20,00,000,000 جمع 
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 شرکتخدمات و بیمه  ماهیت صنعت 

های ناشی از  ها، جبران خسارت صنعت بیمه از طریق عرضه خدمات مدیریت ریسک، ارائه پوشش در مقابل انواع خطرات و نااطمینانی 

غیرتجاری نقش بسیار مهمی در توسعه اقتصادی  سسات تجاری و  ؤها و مثباتی مالی در افراد، خانواده حوادث و جلوگیری از ایجاد بی 

های بلند مدت موجب جذب منابع مالی در  ویژه در بیمه کند. دریافت حق بیمه و تعهد پرداخت خسارت و مزایا در آینده بهکشورها ایفا می 

سهم و نقش اساسی در توسعه   این ویژگی نیز  و شود گذاری می های گوناگون اقتصاد سرمایه شود که این منابع در بخش صنعت بیمه می 

 اقتصادی دارد. 

بر اساس اهداف و اصول مختص  شوند که هر بخش اجتماعی تقسیم می های  بیمه های بازرگانی و  بیمه متمایز  ای به دو بخش  خدمات بیمه 

صورت اجباری و با مشارکت  همین سلامت و آتیه اقشار جامعه بأبا اهداف اجتماعی نظیر ت  های اجتماعی غالباً کنند. بیمه خود فعالیت می 

صورت اختیاری از سوی  های بازرگانی با انگیزه کسب سود و به شود در حالی که بیمه میها انجام ی مردم، کارفرمایان و دولت سه جانبه 

 شود.  گذار عرضه می عنوان بیمه گر در قبال دریافت حق بیمه به مشتریان به عنوان بیمه های بیمه بهشرکت

سسات و نهادها  ؤها، مها اعم از شرکت ها و سازمان های زندگی و غیر زندگی به افراد، خانواده های بازرگانی در دو بخش اصلی بیمه بیمه

شوند. در بیمه مستقیم  بیمه مستقیم و بیمه اتکایی تقسیم می متمایز    کاملاًهای بازرگانی به دو بخش  بیمه  ، شود. از منظر دیگرعرضه می 

فروشد و هدف اصلی  گذاران( که در معرض خطرات قرار دارند می ای در مقابل خطرات را به مشتریانی )بیمه های بیمه بیمه پوشش شرکت  

آن یک شرکت بیمه بخشی از    شود. بیمه اتکایی نوعی از بیمه است که دربه مشتریان وارد می   هایی است که مستقیماً جبران خسارت 

نماید. در حقیقت قرارداد بیمه اتکایی بین دو  بیمه مجدد می   گر اتکایی( )بیمه  ی است نزد شرکت بیمه دیگرهخطراتی را که خود بیمه نمود

 های بیمه شده برای شرکت بیمه واگذارنده ظرفیت و ثبات مالی ایجاد کند.  شود تا با جبران بخشی از خسارت شرکت بیمه منعقد می 

های بیمه اعم از مستقیم و  فعالیت و خدمات خود را به شرکت  ، های بازرگانیهای اتکایی بیمه در بخش بیمه   صرفاً   بیمه اتکایی ایرانیان

خ  ا ادار، در تاریااابهازمان بورس و اوراق اااران و سیا  ی لامااس  ی جمهور  یزکمه مریت باکند. شرکت براساس موافقاتکایی ارائه می 

به ثبت    تهران   ی ر تجار ی غ سسات  ؤها و م تکل ثبت شرک در اداره    10320202522  ی و شناسه مل   370373تحت شماره    1388  / 12  / 22

  ی زکمه مریتوسط ب  25/12/1388نیز در    یامه یب  یهاه رشته یل کدر   ییا ک مه اتیات بیانجام عمل  یت براکت شریده است. پروانه فعالیرس

 است.  منعقد شده  26/12/1388ت در کشر یقبول  یی اکن قرارداد اتیران صادر و اولی ا یاسلام  ی جمهور

 

 

 

 

 

 



 

 )سهامی عام(  بیمه اتکایی ایرانیان شرکت  

 عمومی شرکت یت گزارش فعالیت و وضع

 4140آذر  30مالی منتهی به  سال 

 
 

11 

 

 

 به شرح زیر است:  1402اساسنامه مصوب اسفند سال  2موضوع فعالیت شرکت طبق ماده 

بر اساس پروانه سسات بیمه داخلی و خارجی  ؤای از م های بیمه در کلیه رشته   های اتکایی و اتکایی مجددمه یبقبول   •

و ضوابطی که بیمه مرکزی  با رعایت ظرفیت مجاز نگهداری شرکت  ران  یا .  ا  ج.  یزکمه مر یب  ی ت صادره از سویفعال

 کند. ایران اعلام می. ا ج.

 های بیمه اتکایی داخلی و خارجی پس از اخذ موافقت بیمه مرکزی،سیس و یا اداره صندوق أ مشارکت در ت •

در چارچوب    ای پذیرفته شده تعهدات بیمه شور در رابطه با  کا خارج از  یاز داخل و    ییا کات  یهامه یل پوشش ب یتحص •

 رانیا. ا ج. یزک مه مریضوابط ب

   ییاتکا یهامه ی مرتبط با ب یل یای و تکمعرضه خدمات حرفه  •

و  در چارچوب ضوابط  و سایر منابع مالی شرکت    یو قانون  یفن  یهار و اندوختهیه، ذخایاز محل سرما  یگذاره یسرما •

 مهی ب یعالیشورامصوب مقررات 

 صلاح بهادار با تأیید مراجع ذیانتشار اوراق •

    د. ی نما ی م   ن و ابلاغ یی ران تع ی ا .  ا   ج.   ی ز ک مه مر ی ه ب ک است    ی در چارچوب ضوابط   ک س ی ر   ی رش و نگهدار ی زان پذ ی م  :1 تبصره

مقررات    بفعالیت شرکت ضرورت دارد در چارچو تواند نسبت به انجام کلیه اقدامات و معاملاتی که برای  شرکت می   :2تبصره            

 مربوط اقدام نماید. 

 

 ها و تهدیدات پیش روی شرکت فرصت 

 

 ها:فرصت

 های زندگی، بیمه  یپذیر ظرفیت و تنوع  

 های غیر زندگی، رشد و توسعه خدمات بیمه  

 ، ییاک ات یهاهای نوظهور و ضرورت پوشش افزایش ریسک  

 ، یگذار مت یو ق کسیر  ی ابی در مراحل مختلف ارز ی مصنوعهوش  ی هات یاستفاده از قابل 

 نیاز روز افزون جامعه به خدمات مدیریت ریسک،     

 افزایش سهم بخش خصوصی بیمه،   

 توسط دولت،  یاجبار یی اکاهش اتکاست یتداوم س 

 م، یمه مستقیب یهاتکشر ینامه عدم راهبرن ییابلاغ آ 

   های بیمه مستقیم، ضرورت حفظ توانگری مناسب برای شرکت  اصلاح آیین نامه محاسبه توانگری مالی و  

 .میگر مستق مه یدرمان توسط مؤسسات ب  یهامه یب ی گذاراصلاح نر   
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 ها و تهدیدات: چالش 

 ش سهم بازار، یافزایش رقابت و لزوم حفظ و افزا 

 ، یگذاره یو سرما یی اک ات ی هات یشور بر فعالک یو اقتصاد ی اسیط نامعلوم سی از شرا یناش  یانتظار ی بالا یهاک سیر 

و   یامنطقه  یان حضور در بازارها ک ن عدم امی های تحریمی و همچندلیل محدودیت نداشتن رتبه اعتباری به  

 ،  یالمللنیب

 پذیر، های اتکایی های مستقیم در محدوده بیمه های غیر فنی بیمه ها و رقابت کاهش شدید نر   

 مه،    یآن بر صنعت ب ی ژه در رشته درمان و آثار نامطلوب آت یوبه  یر اصول یمه غیب یرواج قراردادها  

 ، ییاک مه اتیب های ر آن بر قرارداد ی مه و تأثی های انسانی متخصص در صنعت بکمبود سرمایه  

 المللی و موانع انتقال دانش به داخل،  ها و فقدان ارتباطات بین تحریم   

 مه، یصنعت ب کس یت ر یری مد یهاستم یضعف س 

 ، ی عیطب یا یو بلا ییآب و هوا  یهابحران  

 . ع مختلفیدر صنا  ی مصنوع هوش  یریارگکه از رشد ب ی ناش یهاک سیر 

             

 های شرکت: گری اتکایی و مدیریت ریسکهای بیمهریسک

گذاری گری و سرمایهبیمه  هایدر بخش   های اصلی خودبا توجه به فعالیتپذیرنده ریسک  گر اتکایی و  بیمه عنوان یک  به   شرکت بیمه اتکایی ایرانیان

 شود:ای از هر یک در زیر ارائه می که تعریف خلاصهنقدینگی، اعتبار، عملیاتی قرار دارد بازار، ، گریهای بیمهدر معرض ریسک

 گری:ریسک بیمه 

 اتکایی با آن مواجه است. هایبیمه  دلیل قبولبهاتکایی سسه بیمه ؤهایی است که مریسک

 ریسک بازار:

با آن    های مختلفدر بازارو غیره    ها، نر  ارز، نر  بهره، تغییر مقرراتدلیل نوسان قیمتسسه بیمه بهؤ شود که مهایی میشامل ریسک

 تمواجه اس

 اعتبار: سکیر 

 معامله خود با آن مواجه است.  ی ها توسط طرف   ی احتمال عدم انجام تعهدات مال  ل ی دل به   مه ی سسه ب ؤ که م  رد ی گ ی را در بر م  یی هاسک ی ر 

 : ینگینقد  سکیر

 تعهداتش با آن مواجه است.  یفایجهت ا یجار یهاییدارا تیعدم کفا لیدلبه  مهیسسه بؤکه م ییهاسکیر

 : ریسک عملیاتی

 مترتب های و آسیب وظایف انجام انسانی در خطاهای یا و شرکت فرآیندهای ها و سامانه نقص از ناشی ریسک عملیاتی شامل تهدیدات

 .باشدمیبر آنها 
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انسانی، بهبود فرآیندها،    گیری از توان مدیریتی و سازماندهی، افزایش توانمندی سرمایهبا بهره در بیمه اتکایی ایرانیان    هاریسک   انواع

ی  هادارایی   نمودن و بیمه  های قبولی  برای اتکایی های بیمه اتکایی  های داخلی، استفاده از تکنولوژی، خرید پوشش استقرار سیستم کنترل 

و با همکاری    اساس موازین تعیین شدهرکه ب  ریسک استمدیریت  دارای کمیته  شرکت  شوند.  ی و مدیریت می بشناسایی، ارزیاشرکت،  

  .نمایده می ئارامدیره  به هیئت لازم را  راهبرد و راهکارهای    پایش نموده و شناسایی و  های شرکت را  ریسکانواع    واحدهای مختلف شرکت،

های پذیرفته  ریسک   ، نماید که رابطه منطقی بین سرمایهریسک همواره مراقبت می مدیریت  برای حفاظت و افزایش منافع ذینفعان، کمیته  

ترکیب کمیته مدیریت ریسک و اهم اقدامات آن در بخش مختص به خود در این گزارش  برقرار باشد.  و اشتهای ریسک شرکت  شده  

 است.آورده شده 

عنوان  مصوب شورای عالی بیمه تحت   69نامه  های بیمه و بیمه اتکایی موظفند طبق ضوابط آیین علاوه بر اقدامات کیفی، شرکت

های خود را محاسبه و با مقایسه نتیجه آن با سرمایه موجود ضریب  مجموعه ریسک  "نامه نحوه محاسبه و نظارت بر توانگری  آیین   "

باشد. و براساس آخرین  گری، بازار، اعتبار و نقدینگی می های بیمه توانگری خود را تعیین نمایند. محاسبات توانگری دربرگیرنده ریسک

درصد بوده است که بیانگر تناسب بسیار خوب    543برابر با    09/1403/ 30رسی شده ضریب توانگری شرکت در  گزارش توانگری حساب

درصد محاسبه    449توسط شرکت معادل    1404/ 09/ 30باشد. این ضریب برای سال مالی منتهی به  ها و سرمایه شرکت می سطح ریسک 

 شده که در دست حسابرسی است.

 

 

 بهبود داخلی شرکت نقاط قوت و نقاط قابل  

شرکت الف: نقاط قوت    

 سرمایه انسانی توانمند و ثبات مدیریت؛   

 خوشنامی شرکت؛  

 سلامت و مطلوبیت محیط کار و روابط انسانی؛  

 هماهنگی و انسجام سازمانی؛  

 ای؛پایبندی به اصول و اخلاق حرفه 

 ؛  ییاکم و اتیگر مستقمهیب ی هاتکارتباط مستمر با شر 

 های شرکت؛ گذاری های گروه برای افزایش بازده سرمایه ظرفیتاستفاده از  

 ها و شوراهای تخصصی؛ برخورداری از کمیته  

 سطوح؛  ی اران در تمامکاستمرار آموزش و ارتقا دانش هم  

 ها؛ گیری و مشورت پذیری در تصمیم  ی شیاندروحیه هم  
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  دانش سرمایه انسانی؛ بهینه از توانمندی و ارتقای اجرای ساختار ماتریسی برای استفاده  

 فضای کاری و اداری مطلوب و با نشاط؛  

 گیری از فناوری اطلاعات و ارتباطات. افزار اختصاصی و بهرهتوسعه نرم  

 .های فناوری اطلاعاتآوری زیرساخت ارتقای امنیت سایبری و تاب  

 

 بهبود شرکت   قابل ب: نقاط 

 

 مدون آموزشی؛  ی هاتوسعه نظام مدیریت دانش و برنامه 

 های مدون تعالی سازمانی؛ و بهبود برنامه و طرح  یبازنگر 

 پروری؛ استقرار نظام جانشین   ین براینو  یهااستفاده از روش  

 گیری؛ سرعت بخشیدن در فرآیندهای تصمیم  

  استفاده بهینه از توانمندی و ارتقا دانش سرمایه انسانی؛  ی طراحی و اجرای ساختار ماتریسی برا 

 متخصص؛  یروهایجذب و حفظ ن ی هات راه ینظام مدون ارزیابی عملکرد و تقو 

 ؛  کسیت ر یر ین مدینو  ی ها و ابزارهااستفاده از روش  

و پلتفرم   ی دهو استقرار نظام نر   یب در تبادل اطلاعات و طراح یرق یهات کت با شرکو مشار ی ، همراه ی ارکهم   

 ؛ کسیع و مناسب ریع سر یتوز و ی ابی ارز ی برا یی اکات

هنگام سهم  و پرداخت به ی سهولت در جذب پرتفو ی م برایگر مستقمه یب یهاتکارتباط مستمر و مؤثر با شر 

     خسارت.
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 محصولات اصلی شرکت 

 

نمایدکه هر یک از آنها نیز  نیاز مشتریان خود را به دو نوع قراردادی و اختیاری عرضه می های اتکایی مورد  بیمه اتکایی ایرانیان پوشش 

 شوند.سهمی( ارائه می نسبی )غیر به دو روش نسبی )سهمی( و غیر

 

 است: شدهشود در نمودار زیر نمایش داده عرضه می 1388سیس شرکت در سال أهای اتکایی که از بدو تانواع پوشش 

 

 

اتکایی متداول، خدمات مشاورهبیمه   ایرانیان علاوه بر خدمات بیمه  گری و  ای تخصصی و آموزشی متنوعی را در زمینه بیمه اتکایی 
 نماید. گری اتکایی به مشتریان خود ارائه می بیمه
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 های اتکایی فرآیند ارزیابی و قبول بیمه 

بدیهی است هر اندازه که این فرآیند ساده و در عین حال کامل    ، آیدفرآیند به اجرا در می   در یک عملیات قبول بیمه اتکایی توسط شرکت  
 .  گیردمی  صورت های مختلف با کیفیت و سرعت بیشتری انجام امور توسط بخش  ،باشد

 .استشدهدر فلوچارت زیر نمایش داده فرآیند آن  که  استعملیاتی نموده  افزارنرم یک در قالب شرکت بیمه اتکایی ایرانیان این فرآیند را 
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 به مشتریان   خدمات بیمه اتکاییهای ارائه روش 

 

های بیمه  ای با شرکت ارتباط و روابط مناسب حرفهنام با برقراری و حفظ  عنوان شرکتی شناخته شده و خوش بیمه اتکایی ایرانیان به
کند بیشترین پیشنهادها برای واگذاری اتکایی را از آنان دریافت کند. پس از دریافت پیشنهادهای واگذاری اتکایی، کارشناسان  تلاش می 

های اتکایی حمایتی  وان مالی و پوشش شرکت نسبت به ارزیابی ریسک از ابعاد مختلف فنی و مالی اقدام و با درنظر گرفتن ظرفیت فنی، ت 
نمایند. ارائه  صلاح و سپس اعلام قبولی به شرکت واگذارنده اقدام می شرکت نسبت به تعیین سهم قبولی، اخذ موافقت مقام فنی ذی 

نار ارتباطات  های آموزشی در کموقع خسارت، پرداخت کارمزد و کارمزد منافع مناسب و برگزاری دوره خدمات مشاوره فنی، پرداخت به
 باشند. هایی اتکایی قبولی می ای و صمیمی از عوامل رشد پیشنهادهای دریافتی و در نتیجه افزایش حق بیمه حرفه

 

 

  د استفاده(ر گری اتکایی شرکت )تکنولوژی موافزار بیمهنرم 

 
منظور حضور سیستماتیک در بازار بیمه اتکایی  عنوان اولین شرکت خصوصی اتکایی در سرزمین اصلی به شرکت بیمه اتکایی ایرانیان به 
ریسک  پذیرش  در  تسریع  با شرکت و  قراردادها  انعقاد  و  در حساب ها  شفافیت  اعمال  و  واگذارنده  فی های  فناوریامهای  از  های  بین، 

( با  IRSاتکایی اختصاصی شرکت )افزار  باشد. نرممند می اطلاعات پیشرفته در انجام امور عملیاتی براساس راهبردهای تعیین شده بهره 
است و از پایگاه  تولید شده   #Cنویسی  بر توانمندی تیم نرم افزاری شرکت و با استفاده از زبان برنامهبا تکیه  8ورژن  ASP.Net تکنولوژی
ان شرکت تهیه شده  نویسی، توسط همکارافزار براساس دانش فنی اتکایی و برنامه برد. این نرم بهره می   SQL Server 2022اطلاعاتی  

با ریسک تمامی نکات مرتبط  اتکایی در آن ملحوظ شده و  قراردادهای  ارائه خروجی اطلاعات  ها و  برای  است. همچنین این شرکت 
آوری زیرساخت فناوری  در سال مالی مورد گزارش، با هدف افزایش تاب   کند.استفاده می   Power BIافزار  ای خود از نرم عملیات بیمه 

فیبر نوری ارتقا یافت که ضمن افزایش پایداری، سرعت و کیفیت ارتباطات،    زیرساخت   با بیمه مرکزی بهاطلاعات، بستر ارتباطی شرکت  
 . یتال و برخط را تقویت نموده استهای عملیاتی را کاهش داده و آمادگی شرکت برای توسعه خدمات دیجریسک قطعی سرویس 

 

     پیش نیازهای عرضه خدمات بیمه اتکایی 

 

باشد. مدیران  های فنی متشکل از نیروهای متخصص و باتجربه می مندی از خدمات تیم گری اتکایی بهره نیاز در بیمه ترین پیش مهم   الف(

باشند. مدیران میانی و کارشناسان بیمه اتکایی  گری اتکایی می سال تجربه و تخصص در زمینه بیمه  30ارشد شرکت دارای بیش از  
دوره  در  با شرکت  نیز  برخوردار  ایرانیان  در حیطه وظایف خود  از تخصص لازم  عملی  کار  و  آموزش حین خدمت  های مختلف، 

 باشند. می

 آمیز: توان مالی شرکت در پرداخت خسارات بزرگ و یا فاجعه  ب(

ایرانیان  اتکایی  بیمه  پرداخت  شرکت  سرمایه  میزان  20،000،000شده    با  به  مالکانه  حقوق  مجموع  ریال،   میلیون 
های اتکایی، همچنین  سال فعالیت در زمینه بیمه   16دارا بودن ذخایر کافی در بالاترین سطح در طی  میلیون ریال و    34،547،083

است از توان و ظرفیت مالی بالایی در پذیرش  تحصیل نموده برخورداری از قرارداد اتکایی که برای حمایت از پرتفوی قبولی شرکت  
 باشد. در سطح یک می  449نسبت  ریسک و پرداخت خسارات برخوردار بوده و رتبه توانگری شرکت با 
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اتکایی خود  های  شده در زمینه فعالیتهای بیمه اتکایی داخلی از نرم افزارهای نسبتاً ساده خریداریافزار اتکایی: اکثر شرکتنرم   ج(

بر دانش اتکایی  با تکیه که     (IRS)افزار جامع اتکایی ویژه خودنمایند. بیمه اتکایی ایرانیان تنها شرکتی است که از نرماستفاده می 
است، استفاده  های اتکایی توسط همکاران شرکت ایجاد و توسعه یافتهو نرم افزاری همکاران شرکت و با توجه به ویژگی فعالیت

 د. نمای می
 
 

 است.شده خلاصه مطالب فوق در جدول زیر نمایش داده
 

 ها ویژگی گری اتکاییپیش نیازهای بیمه 

 بهره مندی از خدمات نیروهای متخصص و با تجربه
 سال و مدیران میانی  30مدیران ارشد با تجربه و تخصص بیش از 

 و کارشناسان دارای تخصص لازم در حیطه وظایف 

 آمیز توان مالی در پرداخت خسارات بزرگ و یا فاجعه

 سرمایه ثبتی و مجموع حقوق مالکانه
 داشتن ذخایر کافی 
 توانگری سطح یک 

 برخورداری از قرارداد اتکایی حمایتی 

 افزار جامع اتکایی  نرم
  (IRS)افزار اتکایی تخصصی دارا بودن نرم 

 نوشته شده توسط همکاران شرکت 

 

 از بدو تاسیس شرکت مین آنأهای اتکایی مورد نیاز شرکت و نحوه تپوشش 

 

 گر اتکاییبیمه راهبر اتکایی نوع قرارداد  سال

 جی. آی. سی  مشارکت و مازاد خسارت  1389-1391
 ، ایگران آسیایی و منطقهعمدتاً بیمه

 مرکزی و برخی پذیرندگان بازار داخلی بیمه 

1392-1393 
مازاد خسارت ریسک و مازاد خسارت خطرات 

 آمیزفاجعه
 بیمه مرکزی و دیگر پذیرندگان بازار داخلی  ا ا.  بیمه مرکزی ج.

 بازار داخلی بیمه مرکزی و دیگر پذیرندگان   ا ا.  بیمه مرکزی ج. آمیزمازاد خسارت ریسک و خطرات فاجعه 1394-1404
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های اتکایی شرکت در شکل زیر نمایش داده شده است. فرآیند تحصیل پوشش  
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 های توسعه کسب و کار شرکت برنامه 
 

 هدف گذاری حق بیمه تولیدی با تحلیل مناسب ریسک و درک شرایط بازار،   

 گذاری،  های مناسب سرمایه گذاری شرکت با رصد فرصت سودآوری پایدار و بهینه سازی پرتفوی سرمایه  

 های عضو گروه،  شرکت استفاده از ظرفیت 

 های شرکت،گذاری استفاده از ابزارهای نوین در سرمایه  

 سازی سرمایه انسانی،  دو کار و توانمن اجزای مدل کسبتوجه به  

 عنوان گروه با اهمیتی از ذینفعان اصلی،  های بیمه به خصوص شرکتثر با ذینفعان بهؤ تعامل سازنده و م 

 گران اتکایی دارای روابط با بازار بیمه کشور،  منظور حفظ ارتباط با بیمهالمللی به ای و بینحضور در مجامع منطقه  

 های افزایش سرمایه شرکت،  تداوم برنامه  

 و ارائه خدمات،   ی اتیعمل ی ندهایاطلاعات در فرآ  ینولوژکاز ت ی ریگارتقای سطح بهره 

 های بیمه،  های اتکایی برای تقویت توانگری شرکتطراحی پوشش  

حداقل به    ییاکمه اتیبد حق یبازار اتکایی و تول متناسب با تحولات و ساختار جدید    یاریو اخت  ی قرارداد  ییاک ات  یهاقبول بیمه  
 ، 30/09/1405میلیون ریال در سال مالی منتهی به  26.600.000میزان  

  ی برا  یمه داخل ی ب  یهاتکگران و شرران، سندیکای بیمه یا   یاسلام   ی جمهور  ی زکمه مریو تعامل سازنده با ب  یار کتداوم هم 

 شور،  ک یی ا کمه و توسعه بازار اتیط بازار بی بهبود شرا

 ا،  ا.    افزایش سرمایه شرکت از محل منابع داخلی با توجه به سطح تورم اقتصادی، پس از اخذ مجوز از سازمان بورس و بیمه مرکزی ج.  

 ت،  کشر ی ریپذ کسیت ر یظرف یارتقا  یدر دسترس برا یی اکات یها ن پوشش یترل مناسب ی تحص 

 مه،  یب ی هاتکهمکاران شر ی برا یتخصص  ی آموزش ی هات در دوره کو شر ی برگزار 

 ،  یمه با ارائه خدمات مشاوره فنی صنعت ب کسیت ر یریمد  ی ثرتر در ارتقاؤنقش م ی فای ت و اکگاه شریم جا کیتح 

  ی ها برای گذاره یسرما  یپرتفو ش  یب و افزاکیتر  یسازنه یشتر و بهیجاد تنوع بیبا هدف ا  ی گذاره یمناسب سرما  یهارصد فرصت  

 ت، یفعال  میلیون ریال در هفدهمین سال 7،500،000مبل  ت به کشر ی های گذارهی به سود حاصل از سرما ی ابیدست

و    ی آموزش  ی هادوره   ی ، برگزاری عمل  یها، آموزش ی شیاندجلسات هم  ی ق برگزاریت از طرکشر   یه انسان یسرما  یتوانمندساز 

 ، یدانی م یدهای بازد

سیستم راه  سازی  یکپارچه  و  سیستمی  تفکر  سازی  فرهنگ  بر  تمرکز  با  دیجیتال  توسعه  و  طرح  اداره  و  اندازی  تدوین  ها، 

 دستورالعملها و روشهای اجرایی(   ها؛ استانداردسازی نقشه فرایندها و مستندات سازمانی )آیین نامه

 در راستای تحقق تحول دیجیتال در شرکت.   کارکنان و    دیران تهیه نقشه استراتژیک شرکت و برگزاری جلسات آموزشی و تبادل نظر با م  

  هاییسک کاهش ر  یدر راستا  یتورینگ مان  ی و ارتقا  های دسترس  یها، بازنگرکنترل   یت و آزمون نفوذ و تقو  یتیامن  یابیانجام ارز 

 . حساس ی هاو حفاظت از داده یاتیعمل
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 ای بر شرکتثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقه أت 

آن  تبع  ه ب  گذاری بر صنعت بیمه و های سرمایه گری و فعالیت اقتصاد جهانی از حیث رونق، رکود یا بحران از دو منظر عملیات بیمه شرایط  

  ای تابعی از وضعیت اقتصادی جهان بوده ومنطقه   حجم تجارت جهانی و  های اقتصادی ودر واقع فعالیت  .ثیر دارد أ بیمه اتکایی ایرانیان ت

.  ثیر گذار استأ ای تمنطقه   های تجاری و خدمات در سطح جهانی و طور مستقیم بر حجم فعالیته کاهش در رشد اقتصادی بافزایش یا  

ای از منابع صنعت  بخش عمده   همچنین   .پذیرد ثیر مستقیم می أ گری( از این شرایط تصنعت بیمه نیز در گروه خدمات مالی )عملیات بیمه 

ثیر  أتتکه خود این بازارها تح   گردد در حالیگذاری می صاحبان سهام سرمایه   گذاران وحفظ منافع بیمه   منظوربیمه در بازارهای مالی به 

  ثیر أتداخلی صنعت بیمه را تحت  ای وچه از منظر منطقه   چه از منظر جهانی و   ی وضعیت اقتصاد  شرایط اقتصادی قرار دارند. بر این اساس 

دسترسی به بازارهای جهانی و چه در    حوزه انتقال ریسک به خارج مرزها و  ها چه دروضع تحریم ،  مضاف بر این  .دهد خود قرار می 

های بیمه  ها شرکتفلذا تغییر در روند تحریم   ، داردمنفی    تأثیر گذاری بر روی این قبیل صنایع  سودآوری صنایع مختلف از حیث سرمایه 

 خواهد داد. ثیر قرار أترا نیز تحت

 ها  برداری، پروانه تولید، گواهینامهاختراعات، علائم تجاری، حق چاپ، پروانه بهره 

 ، با اعتبار نامحدود  25/12/1388های بیمه اتکایی از بیمه مرکزی جمهوری اسلامی ایران در  کسب پروانه فعالیت در کلیه رشته 

 ، 1393/ 10/ 24اتکای در  کسب گواهینامه پذیرش در بازار سهام فرابورس ایران با نماد  

 ، 1390از سال  (FAIR) گران اتکایی آسیایی و آفریقایی گران و بیمه عضویت در فدراسیون بیمه  

با مدت    1390/ 02/ 05مور     177765ثبت نشان تجاری شرکت در اداره ثبت علائم تجاری مرکز مالکیت معنوی تحت شماره   

 ، 1409/ 25/10اعتبار تا 

 ، 1397فرابورسی در سال  ترین ناشر کسب عنوان شفاف  

 ، کسب جایزه مسئولیت اجتماعی در چهارمین، پنجمین و ششمین دوره مسئولیت اجتماعی انجمن مدیریت ایران  

 از سوی سازمان مدیریت صنعتی    1394ای در سال  سسات بیمه ؤ وری کل عوامل بین گروه م کسب رتبه اول از نظر شاخص بهره 

    ،انجمن مدیریت ایرانعضویت در  

انجمن  در هشتمین کنفرانس وجایزه بین المللی مدیریت دانشی )با رویکرد هوشمند سازی( از    ی کسب جایزه مدیریت دانش 

 ، مدیریت ایران

در شاخص حاکمیت شرکتی سازمان بورس و اوراق بهادار در    100در شاخص شفافیت اطلاعاتی  و امتیاز    98.68کسب امتیاز    

 . 1404سال 

 

 شرکت  کسب و کار فصلی  

 باشد. شرکت فاقد کسب و کار فصلی می طور متناوب در حال انجام است و فعالیت شرکت در طول سال به            
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 های اتکایی   خدمات پس از قبول بیمه  
 

 ، های آتی )استاندارد نمودن شرایط( نامهسازی شرایط بیمه ها و پیشنهادها در خصوص بهینه ارائه توصیه  (1
 ، ترین زمان ممکننظر و پرداخت خسارات در کوتاه اعلام بررسی،  (2
سطح دانش فنی همکاران صنعت    اءمنظور ارتق های اتکایی به ای و بیمههای بیمه های آموزشی مرتبط با رشته برگزاری دوره  (3

 بیمه.  

 

 سرمایه انسانی شرکت    

 

 تعداد و ترکیب سرمایه انسانی 

30/09/3140سال مالی منتهی به  30/09/4140مالی منتهی به سال    

 شرح

 تحصیلات 
متوسط تعداد  

 کارکنان )نفر( 
 تحصیلات 

متوسط تعداد  

 کارکنان )نفر( 

ی
 دکتر

ی
س

شنا
شد کار

 ار

ی 
س

شنا
 کار

ی 
 کاردان

 دیپلم

 کمتر از دیپلم 

جمع
 

ت
 موق

ی
 قرارداد

ی
 دکتر

ی
س

شنا
شد کار

 ار

ی 
س

شنا
 کار

ی 
کاردان

 

 دیپلم

 کمتر از دیپلم 

جمع
 

ت
 موق

ی
 قرارداد

 مدیرههیئت 2 3 5 0 0 0 2 1 2 2 3 5 0 0 0 2 1 2

1 7 3 0 0 0 11 0 11 2 8 1 0 0 0 11 0 11 
و   ییمدیران اجرا 

 مشاوران 

بخش عملیاتی   12 0 12 0 0 0 5 7 0 9 0 9 0 0 0 6 3 0  

 بخش مالی  7 0 7 0 0 1 4 2 0 5 0 5 0 0 1 1 3 0

 فناوری اطلاعات 6 0 6 0 0 0 3 3 0 5 0 5 0 0 0 3 2 0

0 2 4 0 4 2 12 0 12 0 3 5 0 4 2 41  0 41  اداری و پشتیبانی 

3 18 19 1 4 2 47 3 44 4 24 20 1 4 2 55  3 25  جمع 
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 اقدامات ذیل انجام شده است:  سرمایه انسانیراستای ارتقاء دانش و نگهداشت در  

  بهدوره و     15کارشناسان شرکت در بیش از     مدیران میانی و ،  با همکاری انجمن حرفه ای صنعت بیمه   :های آموزشیدوره -1

به صورت هفتگی توسط کارکنان واحدها   اندیشیهمهای  اند. علاوه بر آن دورهداشته شرکت ، ساعت آموزش-نفر  198میزان 

 آشنایی داشته باشند.  واحدهای دیگر و مجموعه شرکت فعالیتشود تا همکاران نسبت به برگزار می

 

روحیه، افزایش تعاملات   ء های ورزشی و تامین تجهیزات مرتبط با هدف ارتقااجرای برنامه: توسعه نشاط و انسجام سازمانی -2

های منتخب بانوان و آقایان در مسابقات لیگ رسمی ورزش صنعت بیمه  تقویت انگیزش کارکنان، حضور تیمسازمانی و  درون

  . شود میکه همگی منجر به افزایش مشارکت و همدلی سازمانی 

 

پرسنلی -3 های  پرونده  امنیت  مکانیزه سازی  ارتقاء  باعث  که  الکترونیک  سیستم  به  انسانی  سرمایه  فیزیکی  سوابق  تبدیل   :

 گردد. های مدیریتی می ها و بهبود فرایند گزارش عات، تسریع دسترسی دادهاطلا

 

ها ، افزایش چابکی و ارتقا کارایی  با هدف شفاف سازی مسئولیت  سازمانی   آغاز فرایند اصلاح چارت   :بازنگری ساختار سازمانی -4

 عملیاتی. 

ها ، کاهش ابهامات اجرایی و تقویت مقررات داخلی به منظور انسجام رویه به روزرسانی    :بازبینی آیین نامه ها و دستورالعمل ها  -5

 انضباط سازمانی 

ی بخش های مورد نیاز ساختمان شرکت با هدف بهبود شرایط کاری و زانجام اقدامات لازم جهت بازسا  :بهسازی محیط کار  -6

 افزایش تمرکز و بهره وری 

بهره وری و    ء لازم برای ارتقا  رتقویت سرمایه انسانی و بهبود کارامدی سازمان بوده و بستمجموع اقدامات انجام شده در راستای  

ای  هتکمیل اصلاحات ساختاری و توسعه نظام   راین رویکرد در سال آتی با تمرکز ب پایداری عملکرد شرکت را فراهم ساخته است.

 عملکردی استمرار خواهد یافت. 
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 مالی و عملکرد مالی شرکت  اطلاعات مربوط به وضعیت  -2
 

   فهرست زمین و ساختمان 

 

30/09/4140سال مالی منتهی به  –فهرست زمین و ساختمان   

 نوع دارایی  
 بهای تمام شده  

 )میلیون ریال(

استهلاک  

 انباشته 

 )میلیون ریال( 

 ارزش دفتری

 )میلیون ریال(
 ری بنوع کار

وضعیت 

 مالکیت
 موقعیت مکانی 

 متراژ 

 )متر مربع(   

تشریح 

وضعیت 

 وثیقه

 تشریح پرونده

 های حقوقی 

زمین ملک  .  

 سایه 
842،89  - 842،89  

مسکونی با  

موقعیت 

 اداری 

 سند

تک    برگ 

تهران،   نلسون 

 ماندلا،  . سایه  
 ندارد  آزاد  615

زمین  

 ساختمان  

 اداری  

733،29  - 733،29  اداری  
 سند 

 دار منگوله 

 تهران، 

  . شیرازی شمالی    

غربی رود    زاینده   

 ندارد  آزاد  566

ساختمان  

 اداری 
175،156  580،33  595،122  اداری  

 سند

 دار منگوله 

 تهران، 

  . شیرازی شمالی    

رود غربی    زاینده     

150،3  ندارد  آزاد  

750،275 جمع   580،33  170،242  - - - - -  - 

 

 

 سهام خزانه  

 سهام خزانه ندارد. ای برای خرید باشد و در حال حاضر برنامهسهام خزانه می بیمه اتکایی ایرانیان فاقد 
 
 

 علیه شرکت / له  با اهمیت دعاوی حقوقی 

      .علیه شرکت وجود نداردله یا دعوای حقوقی با اهمیتی 
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   و جایگاه شرکت اتکایی های بیمهبازار  

اتکایی ذاتاً و ماهیتاً  مبادلات بیمه المللی بیمه و بعضاً  های بزرگ بیمهبرای توزیع ریسک  سازوکاری های  بازارهای بین  ای در سطح 

های سخت و قطع کامل روابط و همکاری بازار بیمه  دهه از تحمیل و اعمال تحریم  . بیش از یکباشدمی  ای جهانبازارهای سرمایه

ای  ریزی و نابسامانی در برنامه های توسعهکنار ضعف سیاست گذاری و برنامهگذرد. شرایط تحریمی در  کشور با بازارهای معتبر جهانی می

ای موثر  بازار بیمه کشور موجب ایجاد مشکلات ساختاری ، کمبود سرمایه انسانی متخصص و مانع برقراری نظام هدایت و نظارت حرفه

شته که به تدریج زمینه های انحراف و تغییر ماهیت و ساختار  های مضاعفی را به دنبال دابر بازار بیمه و بیمه اتکایی کشور شده و چالش

 های اتکایی را فراهم ساخته است.های بیمه ای و به ویژه بیمهفعالیت

های تخصصی و نقش و اهمیت بالایی است به نحوی که علیرغم گردش مالی  بیمه های اتکایی در بازارهای بیمه جهانی حائز پیچیدگی 

های مهمی از بازارهای بیمه جهانی را بر عهده دارد. لیکن در  با گردش مالی بیمه های مستقیم، راهبری بخش  محدودتر آن در مقایسه 

ای  های غیراصولی، ساختار نامناسب مبادلات اتکایی و ضوابط و مقررات ناکارآمد و ضعف در هدایت حرفهبازار بیمه کشور به دلیل رقابت

های اتکایی به عوض ایفای نقش موثر در اصلاح شرایط و  شود بیمهجایی که بعضاً مشاهده می   موثر بازار، این مهم مغفول مانده تا 

های نظارتی قرار گرفته  های مستقیم و ضعف و ناکارآمدی مقررات و شیوهراهبری حرفه ای بازار، خود تحت الشعاع انحرافات بازار بیمه

قراردادی غیراجباری با شرایط ویژه با هدف ترمیم ظاهری توانگری و بدون    هایسهم بالای واگذاری توان به  که برای نمونه می  است

گران اتکایی با کارمزدهای بالا  های بزرگ صادره با نر  فنی ناکافی و شرایط نامناسب به بیمهواگذاری حداکثری ریسک و    انتقال ریسک

بازار مبادلات اتکایی را تحت تاثیر قرار داده و تا حدودی این بخش  های اخیر  که در سال... اشاره نمود  و با هدف انتقال ریسک مالی و 

 . گری خارج ساخته و به پرتفو محوری در این عرصه نیز دامن زده استای بیمهاز بازار را از مسیر و ماهیت حرفه

از گزارش خلاصه ادامه این بخش  از  در  بازار بیمه کشور دفعالیتآمار  ای  اتکایی  از    1403و    1402های  ر سال های بیمه و بیمه  که 

اهم چالش های موجود در بازار بیمه و  برخی از    است و همچنین   های مالی حسابرسی شده موسسات بیمه ای استخراج شدهصورت 

 : ای خواهیم داشتجایگاه شرکت در بازار بیمه های اتکایی غیر اجباری اشاره
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 دهد: میرا نشان  1403و   1402های  های بیمه در سال اتکایی شرکت های مستقیم و جدول زیر حجم معاملات بیمه 
   

 حق بیمه های مستقیم و اتکایی کشور         )ارقام به میلیارد ریال(  

 نام شرکت   

 1402سال  1403سال 

حق بیمه  

 مستقیم  

حق بیمه  

 قبولی از داخل  

حق بیمه  

 واگذاری

حق بیمه  

 مستقیم  

حق بیمه  

 قبولی از داخل  

حق بیمه  

 واگذاری

ستقیم 
ی م

بیمه ها
 

 85,007 11,912 716,200 78,984 18,322 1,027,928 بیمه ایران 

 33,888 8 292,060 38,231 58 456,618 بیمه آسیا  

 23,887 2,978 198,637 28,411 3,117 293,874 بیمه البرز 

 34,322 118 327,773 31,220 351 401,190 بیمه دانا 

 12,553 3- 75,222 42,572 1 131,757 بیمه معلم  

 22,003 34 123,424 22,821 112 173,756 بیمه پارسیان 

 22,750 5,755 137,918 25,876 9,272 188,718 بیمه پاسارگاد 

 9,394 1,552 50,774 11,412 2,968 77,167 بیمه کارآفرین  

 10,949 1,492 76,254 10,105 2,364 102,754 بیمه ما 

 3,921 104 34,381 5,203 20- 52,110 بیمه سرمد 

 3,961 0 17,522 2,483 0 22,199 بیمه آرمان

 8,836 0 43,958 5,037 0 50,706 بیمه نوین 

 13,130 4 90,859 13,699 2 124,650 بیمه سینا 

 4,049 0 27,437 6,307 0 47,520 بیمه تعاون 

 14,955 1,200 63,223 26,266 886 84,623 بیمه رازی  

 13,271 6,976 49,748 116,566 10,333 205,132 بیمه ملت 

 20,092 4,986 126,894 27,945 12,038 256,651 بیمه کوثر 

 12,009 7 62,891 20,389 4 126,388 بیمه سامان 

 3,498 3 17,486 5,269 0 21,476 بیمه میهن 

 113,046 0 170,961 219,206 0 324,632 بیمه دی  

 289 6,186 6 0 0 0 *بیمه اتکایی ایران معین   

 982 0 5,801 1,424 0 12,467 بیمه امید 

 3,318 0 11,207 4,364 0 14,431 بیمه آسماری  
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 1,291 0 7,067 1,496 0 18,142 بیمه حافظ 

 9,119 4 35,246 9,613 3 65,454 بیمه تجارت نو

 1,386 0 9,224 1,759 0 9,244 بیمه حکمت صبا 

 0 0 0 39 0 84 بیمه پردیس 

 0 0 0 1 0 8 بیمه هوشمند فردا 

 1,936 0 10,641 2,226 0 14,025 بیمه زندگی خاورمیانه 

 205 0 1,152 444 0 3,889 بیمه زندگی باران 

 172 0 1,255 7,913 0 79,005 بیمه زندگی کاریزما

 0 0 0 37 0 374 بیمه زندگی آگاه

 4,150 0 6,178 4,662 0 8,760 بیمه متقابل کیش 

 4,228 0 5,722 7,378 0 10,136 بیمه متقابل قشم 

 492,597 43,316 2,797,121 779,358 59,811 4,405,868 جمع کل شرکتهای بیمه مستقیم   

ن 
بیمه گرا

ی 
اتکای

 

 0 268,295 0 0 276,622 0 بیمه مرکزی)اجباری( 

 2,028 117,553 0 6,968 350,108 0 بیمه مرکزی )اختیاری( 

 173 6,244 0 248 8,765 0 بیمه اتکایی ایرانیان 

 343 3,457 0 589 6,410 0 بیمه اتکایی  امین 

 0 0 0 490 7,944 0 * بیمه اتکایی ایران معین  

 363 10,381 0 651 12,152 0 اتکایی آوای پارس بیمه 

 117 6,379 0 301 11,608 0 بیمه اتکایی سامان 

 3,613 6,095 0 6,327 15,265 0 بیمه اتکایی تهران روآک 

 601 741 0 4,365 6,107 0 بیمه اتکایی رایا

 7,238 419,145 0 19,939 694,981 0 جمع کل بیمه گران اتکایی

 499,835 462,461 2,797,121 785,833 754,792 4,405,868 جمع کل 

صرفاًًً به عملیات بیمه اتکایی می    1401تغییر پیدا کرد، به نحوی که از سال  1400/  12/   25معین در مورخ *پروانه فعالیت  شرکت بیمه اتکایی ایران 

در ردیف   1402ل های شرکت تا پایان سا، فعالیت1402های مالی تا پایان سال پردازد؛ با این حال، به دلیل انعکاس عملیات بیمه مستقیم در صورت

 بندی شده است.های اتکایی طبقهبه بعد در ردیف بیمه 1403های مستقیم و از سال بیمه
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 آمار حق بیمه های مستقیم و  اتکایی بازار  بیمه

 عنوان

 1402سال  1403سال 

حق بیمه  
 مستقیم

 حق بیمه قبولی
حق بیمه  
 واگذاری 

 حق بیمه قبولی حق بیمه مستقیم 
بیمه  حق 

 واگذاری 

 492,597 43,316 2,797,121 779,358 59,811 4,405,868 جمع عملیات  شرکتهای بیمه مستقیم 

 جمع عملیات بیمه مرکزی و 
0 694,981 19,939 0 419,145 7,238 

 شرکتهای بیمه اتکایی

 499,835 462,461 2,797,121 799,297 754,792 4,405,868 جمع کل عملیات بازار بیمه 

 کسر می شود اتکایی اجباری 
0 ,622276 276,622 0 268,295 268,295 

 به بیمه مرکزی 

 231,540 194,166 0 522,675 478,170 0 جمع عملیات اتکایی غیر اجباری بازار 

 

  6/ 28میلیارد ریال و معادل    276،622میزان  به     1403بازار در سال    اتکایی اجباریبه طوری که ملاحظه می شود، حجم حق بیمه  

  85/10میلیارد ریال و معادل    478،170نیز در سال مذکور مبل     اتکایی غیراجباری  درصد از کل حق بیمه مستقیم بازار و حجم حق بیمه

یی غیراجباری بازار به رشته  درصد از حق بیمه اتکا  71/70میلیارد ریال یعنی    338،117درصد کل حق بیمه مستقیم بازار بوده است. مبل   

درصد در این رشته و به   95/ 75سهم قبولی بیمه مرکزی از اتکایی غیراجباری بیمه درمان به میزان   ،اختصاص داشته است درمانبیمه 

 !میلیارد ریال بال  گردیده که اساساً ساختار و ترکیب نا متعارف و شگرفی را رقم زده است 323،738مبل  

 است و  درصد بوده  83/3درصد و بیمه ایران معادل   73/ 22سهم بیمه مرکزی معادل   1403از کل حق بیمه اتکایی غیراجباری در سال  

از این    . بوده استت شرکت بیمه مستقیم مجاز به قبولی اتکایی  هفت شرکت بیمه اتکایی و شش یا هفسهم  درصد باقیمانده    95/22

از بین هفت شرکت بیمه اتکایی بازار    . درصد سهم هفت شرکتی بوده است که صرفاً به کار قبولی اتکایی اشتغال دارند  14/ 27مقدار تنها  

های بیمه مستقیم همگروه خود دریافت  شرکتدرصد از پرتفوی قبولی خود را از    51/53درصد تا    47/23چهار شرکت بین    1403در سال  

 کرده اند.  

  71میلیارد ریالی رشدی به میزان    14،986در دوره مالی مورد گزارش با دستیابی به حجم حق بیمه قبولی    بیمه اتکایی ایرانیان   شرکت

این شرکت در    درصد را هدف گذاری کرده است.  80را رقم زده و برای سال بعد نیز رشدی به میزان    1403درصد در مقایسه با سال  

  4/40میلیارد ریالی و رشدی به میزان    8،765که آمار آن منتشر و در بالا ارائه شده است  با دستیابی به حجم حق بیمه قبولی  1403سال  

در جایگاه چهارم در میان شرکت های بیمه اتکایی قرار داشته است. شایان ذکر است در ارزیابی جایگاه    1402درصد نسبت به سال  

سهم قبولی از شرکت های  " در نظر گرفتن نسبت های کلیدی از قبیل "پرتفو محوری "با رویکرد غالب واقعی شرکت ها در بازاری 
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و    "بار مالی قرارداد واگذاری مجدد  "و یا به عبارت دیگر    "ی از پرتفوی قبولیسهم نگهدار  "،    "ترکیب پرتفوی قبولی  "  ،  "وابسته

به ویژه آنکه به لحاظ وضعیت نامطلوب اقتصادی،    ؛ شوندای محسوب میشاخص های مهم و تعیین کننده  "مانده عملیات بیمه ای  "  نهایتاً

با روند رشد   به دلیل ضعف تعمیر و نگهداری صنایع در شرایط    خسارات تواتر وقوع  و    نسبت مطالبات بیمه ایدر سال های اخیر 

 تحریمی و افزایش وقوع خسارات سنگین مواجه هستیم. 

در حالیکه نسبت مذکور برای دو شرکت بیمه اتکایی  ،  درصد بوده است  2/97حدود  1403نسبت نگهداری بیمه اتکایی ایرانیان در سال 

 درصد بوده است.   58/ 5درصد و  28/ 5اند، به ترتیب به میزان خود نشان دادهکه شتاب رشد حق بیمه قبولی بیشتری را از 

ای  تخصصی تیم حرفه ای و راهبردهای کلان مدیریتی ناظر بر فعالیت های بیمه ای، شرکت به گونه  / شایان ذکر است رویکردهای فنی  

از منافع ذینفعان را بر دستیابی به حجم بالای حق  ای و حفظ کیفیت در ایجاد پرتفوی قبولی و پاسداری  است که رعایت اصول حرفه

 . شمارد های غیراصولی، مقدم میبیمه قبولی و سهم بازار، آن هم در بازاری پر چالش و متاثر از رقابت

 حق بیمه قبولی اتکایی داخلی بازار )غیر اجباری (  

 شرکت 
1403 1402 

 میلیارد ریال   سهم  میلیارد ریال   رشد  سهم  تغییر سهم 

 117,553 %60/54 350,108 %197/83 %73/22 %12/68 بیمه مرکزی  

 11,912 %6/14 18,322 %53/81 %3/83 %2/30- بیمه ایران 

 6,095 %3/14 15,265 %150/43 %3/19 %0/05 بیمه اتکایی تهران روآک 

 10,381 %5/35 12,152 %17/06 %2/54 %2/81- بیمه اتکایی آوای پارس 

 4,986 %2/57 12,038 %141/41 %2/52 %0/05- بیمه کوثر  

 6,379 %3/29 11,609 %82/00 %2/43 %0/86- بیمه اتکایی سامان 

 6,976 %3/59 10,333 %48/11 %2/16 %1/43- بیمه ملت 

 5,755 %2/96 9,272 %61/13 %1/94 %1/02- بیمه پاسارگاد 

 6,244 %3/22 8,765 %40/39 %1/83 %1/38- بیمه اتکایی ایرانیان 

 6,186 %3/19 7,944 %28/41 %1/66 %1/52- بیمه ایران معین 

 741 %0/38 6,107 %723/62 %1/28 %0/90 بیمه اتکایی رایا

 3,457 %1/78 6,410 %85/42 %1/34 %0/44- بیمه اتکایی امین  

 2,978 %1/53 3,117 %4/68 %0/65 %0/88- بیمه البرز 

 1,552 %0/80 2,968 %91/22 %0/62 %0/18- کارافرین بیمه   

 1,492 %0/77 2,364 %58/39 %0/49 %0/27- بیمه ما 

 1,200 %0/62 886 %26/16- %0/19 %0/43- بیمه رازی 

 118 %0/06 351 %197/11 %0/07 %0/01 بیمه دانا 

 34 %0/02 112 %232/05 %0/02 %0/01 بیمه پارسیان 

 8 %0/00 58 %619/92 %0/01 %0/01 بیمه آسیا 

 7 %0/00 4 %44/14- %0/00 %0/00 بیمه سامان 

 4 %0/00 3 %21/74- %0/00 %0/00 بیمه تجارت نو

 4 %0/00 2 %44/42- %0/00 %0/00 بیمه سینا 

 3- %0/00 1 %134/21- %0/00 %0/00 بیمه معلم 

 3 %0/00 0 %100/00- %0/00 %0/00 بیمه میهن 

 104 %0/05 20- %119/10- %0/00 %0/06- بیمه سرمد 

 194,166 %100/00 478,171 %146/27 %100/00 %0/00 جمع بازار  
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 اشاره به برخی از دغدغه های شرایط کنونی بازار بیمه و بیمه های اتکایی کشور:

چالش و  نابسامانی  رقابتتداوم  از  ناشی  بیمههای  بازار  در  غیراصولی  اتکایی  های  های  پرتفوی  نامتعارف  ترکیب  و  ساختار  مستقیم، 

ای موثر و اصلاح شرایط بازار بیمه، سهم اندک بیمه گران  های حرفهها و مشکلات نهاد ناظر در انجام نظارتغیراجباری بازار، محدودیت 

های غیر اصولی در  ولی اتکایی و تداوم رقابتاتکایی از پرتفوی بازار و رقابت نامتجانس و نامتوازن میان آنها و بیمه گران دارای مجوز قب

 شود. تری از آن اشاره میبه موارد جزئی ذیلاً  ست از شرایط کنونی بازار بیمه کشور کهکلی احوزه مبادلات اتکایی، شمای 

عدم انسجام راهبردی در سیاست گذاری ها و رویکردهای گسسته و غیر اصولی در تنظیم ساختار و هدایت بازار بیمه های    الف(

 اتکایی با توجه به موارد زیر: 

 فقدان برنامه های راهبردی میان و بلند مدت برای آسیب شناسی و اصلاح و ساماندهی بازار بیمه های مستقیم و اتکایی؛ (1
بولی اتکایی به شرکت های بیمه مستقیم قبل از آسیب شناسی نتایج آن و پیاده سازی اصلاحات حرفه ای  اعطای مجوز ق (2

 و اتخاذ تدابیر نظارتی موثر در سطح بازار؛ 
فعالیت همزمان بیش از هفت شرکت بیمه اتکایی و تعداد زیادی شرکت بیمه مستقیم در کنار بیمه مرکزی ، بیمه ایران و   (3

 در محدوده بازار اتکایی غیر اجباری؛ حساب ویژه تحریم 
نوسانات نامتعارف و غیراصولی در حجم و ساختار پرتفوی بازار مبادلات اتکایی متاثر از واگذاری های غیرضروری به لحاظ   (4

ماهیت اتکایی و اغلب به روش ها و با شرایط نامتعارف از نظر ماهیت انتقال ریسک، با هدف ترمیم سطح توانگری به  
 ص در مقررات مربوطه؛ دلیل نق 

واگذاری های حداکثری با دریافت کارمزدهای بالا با هدف و انگیزه انتقال ریسک مالی به بیمه گران اتکایی و یا حساب   (5
 ریسک بیمه ای؛ ویژه تحریم، به عوض انتقال 

 زیر:  متوازن نبودن توزیع حق بیمه اتکایی غیراجباری در بازار مبادلات اتکایی، عمدتاً به دلایل  ب(

عدم کارایی مناسب مقررات و شیوه های اعمال نظارت، هدایت و تنظیم بازارهای بیمه ای از سوی مبادی حاکمیتی و   (1
 ، تشکّل های صنفی ذیربط 

تداوم سیطره رویکردهای پرتفو محور و رقابت های غیراصولی و نابسامانی ناشی از آن به ویژه در حوزه ریسک های بزرگ   (2
 ،های مستقیمو پرخطر بازار بیمه 

تداوم و بلکه تشدید رقابت های نامتجانس و نامتناسب بیمه گران دارای مجوز قبولی با بیمه گران اتکایی بازار بر سر سهم   (3
 ، بازار محدود و ادامه چالش های غیراصولی و نابسامانی های ناشی از آن

 عدم تناسب برخی مصوبات با شرایط و نیازهای بازار، از جمله:  ج(

های ناظر و  های مضاعف، بازدارنده و بعضاً ناسازگار با ماهیت فعالیت های بیمه ای از سوی سازمان تحمیل محدودیت (1
 ، مالیاتی 

های بیمه اتکایی  شوند به شرکت تسری عمومی مصوباتی که عمدتاً با رویکرد نظارت بر بیمه های مستقیم تدوین و تصویب می  ( 2
 ، یژگی ها و ماهیت کسب و کار بیمه های اتکایی و نیز ابلاغ مصوبات نامتناسب با و 
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های  ای از محدودیت ها، گام شایان ذکر است در خلال یکی دو سال اخیر با اصلاح برخی مقررات و مصوبات قبلی و تعدیل پاره 

تبدیل بازار نابسامان  مثبتی در جهت بهبود شرایط فضای کسب و کار بیمه ای برداشته شده است، لیکن تا رسیدن به شرایط مطلوب و  

بایست با تلاش  کنونی به بازاری حرفه ای با عملکردی مبتنی بر استانداردهای قابل قبول جهانی، راهی طولانی در پیش است که می 

 مبادی حاکمیتی و صنفی صنعت بیمه و تلاش و پشتکار مدیران و کارشناسان و دلسوزان این صنعت طی شود. 

طبیقی و گزارش های موردی مفیدی که توسط همکاران محترم پژوهشکده بیمه در دوره کنونی و سایر مدیران  عنایت شایسته به مطالعات ت 

و نخبگان و دلسوزان صنعت بیمه تهیه می شود و همچنین مطالعه راهکارها و تدابیری که دست اندرکاران و مقامات مسئول در دیگر بازارهای  

 نماید. آمیزتر این راه کمک شایانی می اند، به پیمودن هر چه بهتر و موفقیت کار بسته   بیمه ای با شرایط مشابه، اندیشیده و به 

 راودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولتم 

 )تکلیفی(  گذاری دستوری آثار ناشی از قیمت 

 های اتکایی قیمت دستوری )تکلیفی( وجود ندارد. ی خدمات بیمه در حال حاضر برای عرضه 
 

                                                                                های به دولتوضعیت پرداخت  

 )کلیه مبالغ  به میلیون ریال(                                                                                                                            

 دلایل تغییرات درصد تغییرات 30/09/1403 30/09/1404 شرح ردیف 

 (74.44%) 898.332 229.600 مالیات عملکرد پرداختی  1
تسویه مالیات عملکرد 

30/09/1402 

 59.58% 27.687 44.184 بیمه سهم کارفرما  2
افزایش هزینه حقوق  

 و دستمزد

 * (70.43%) 926.019 273.784 جمع

 

   مطالبات از دولتوضعیت  

 )کلیه مبال  به میلیون ریال(                                                                                                          

 30/09/1403 30/09/1404 شرح ردیف 
درصد 
 تغییرات

 دلایل تغییرات

 بشرح زیر 17.63% 159.766 187.933 مالیات بر ارزش افزوده 1

  17.63% 159.766 187.933 جمع
 

 ، به علت افزایش پرتفوی شرکت بوده است.   %17.63افزایش اعتبارات مالیات و عوارض ارزش افزوده در دوره جاری نسبت به دوره مشابه سال قبل به میزان   *
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 کیفیت سود شرکت  
 )کلیه مبال  به میلیون ریال(                                                                                                 

 

 سود خالص سال مالی منتهی به 

سود خالص  

حاصل از منابع  

 عملیاتی 

سود خالص  

حاصل از منابع  

 غیر عملیاتی 

نسبت جریان نقدی  

عملیاتی به سود  

 )زیان( عملیاتی  

30/09/1404 10،107،414 10،101،058 6،356 2/79  %  * 

30/09/1403 8،414،611 8،407،327 7،284 56/21   % 

30/09/1402 5،906،387 5،901،861 4،527 63/12   % 

30/09/1401 5.672.301 5.669.919 2.382 5/18   % 

ریال  میلیارد  16،943میلیارد ریال به  9،692افزایش نسبت جریان نقدی عملیاتی به سود عملیاتی عمدتاً ناشی از افزایش حجم خالص ذخایر فنی از مبل   *

   درصدی( بوده است. 75)رشد 

 

 های مالی شرکت خلاصه عملکرد و نسبت  

 عملکرد بیمه اتکایی  

 الف( ساختار پرتفوی قبولی شرکت
 )کلیه مبال  به میلیون ریال(                                                                                             

 

 دهد:    را نشان می 1404و   1403جدول زیر سهم هر رشته در ترکیب پرتفوی قبولی شرکت در سال های 
 ترکیب حق بیـمه های اتـکایی قبـولی دوره

 رشته بیمه 
1404 1403 

 درصد ساهم  میلیاون ریال  درصدرشد درصد ساهم  میلیاون ریال 

 02/32 90/69 2،824،500 2/32 درمان 

 / 1،253،411 3/14 71/12 1،905،157 آتش سوزی
 / 1،606،776 4/18 64/22 3،392،711 نفت و انرژی

  1،058،436 12/77 01/10    1,500,535 مهندسی 
 / 441،254 5 04/4 605،860 باربری

 / 798،743 2/9 94/8 1،339،415 هواپیما 

 /40 - 181،433 2 72/0 107،563 مسئولیت 
 / 258،038 3 04/3 455،007 بدنه کشتی و باربری 

 9/3 342،648 03/157 88/5    880,699 سایر رشته ها 
 100 8،765،239 96/70 100 14,985,868 جمع 

 



 

 )سهامی عام(  بیمه اتکایی ایرانیان شرکت  

 عمومی شرکت یت گزارش فعالیت و وضع

 4140آذر  30مالی منتهی به  سال 

 
 

33 

 

های بیمه مستقیم دارای مجوز قبولی اتکایی و در  های بیمه اتکایی و شرکت در سال مالی مورد گزارش علیرغم افزایش تعداد شرکت
پرتفوی  نتیجه افزایش رقابت ها در بخش قبولی اتکایی ، شرکت با بهره گیری از تجارب گذشته و نیروی متخصص خود توانسته است به  

، دست یابد. در دوره مورد گزارش  درصدی نسبت به دوره مالی قبل  70/ 96میلیاارد ریال و رشد  14،986مناسبی با حق بیمه ای بال  بر 
درصد سهم، بیشترین سهم را در تولید حق بیمه قبولی شرکت داشته است. توضیح آنکه علیرغم حجم بالای حق    07/32رشته درمان با  
اقدام    گیری از روش های مدیریت ریسک، صرفاً نسبت به انعقاد و قبول یک قرارداد درمان ن در کشور، شرکت با بهره بیمه های درما 
 نموده است. 

 

 ب( اخذ پوشش اتکایی  

های بیمه و  ، با در نظر گرفتن اصول و مبانی فنی و ضرورت مشارکت در پاسخگویی به نیازهای اتکایی شرکتشرکت از بدو تاسیس 
های اتکایی مورد  های مازاد بر ظرفیت نگهداری خود، نسبت به تحصیل پوشش های اتکایی مناسب برای ریسک همچنین اخذ پوشش 

فعالیت شرکت براساس ترکیبی از قراردادهای نسبی و مازاد خسارت طراحی شده  اول  ا در چند سال  هنیاز اقدام نموده است. این پوشش 

گران اتکایی معتبر خارجی که تمایل به ادامه همکاری با بازار بیمه کشور را  به بیمه  "انتقال ریسک"بودکه بخش عمده آن بر پایه اصل 
تداوم و تشدید تحریم  واگذار می شد.  مالی و قطع همکاری طرف ها و مداشتند  در مبادلات  کاهش  ای، موجب  های منطقه حدودیت 

 همکاری مجموعه بازار بیمه کشور با بازارهای معتبر خارجی شد.  
تصمیم گرفت تا قرارداد اتکایی واگذاری خود را صرفاً بر اساس پوشش مازاد خسارت به راهبری    1392شرکت به دلایل مذکور از سال 

ای معتبر که مایل به ادامه همکاری  گران منطقه و بخش عمده آن را به بازار داخل و بخشی از آن را نیز به بیمه   بیمه مرکزی طراحی

به    1399نیز از سال    "ایشین ری "های آمریکا ، آخرین بیمه گر اتکایی خارجی طرف همکاری با شرکت  تشدید تحریم بودند واگذار کند. به دلیل  
   با صنعت بیمه قطع نمود. ناچار روابط کاری خود را  

مندرج در قرارداد، نر  تسعیر ارز از ابتدای شروع قرارداد معادل    Currency Clauseباتوجه به شرط    1404در قرارداد اتکایی واگذاری سال  
،  ال قبل تغییر یافتس قرارداد نیز نسبت به    ، تعداد لایه ها و حدود لایه های  Priorityریال برای هر یورو در نظر گرفته شد  و   700،000

به ترتیب    1404/ 23/10و    15/09/1404باتوجه به تغییر نر  های اعلامی توسط بانک مرکزی ج.ا.ایران نر  تسعیر ارز در تاریخ های  
 ریال در نظر گرفته شد.  1،500،000ریال و  850،000معادل هر یورو 

میلیون ریال    560،302میلیون ریال بوده است. از این مبل     357،257در دوره مالی مورد گزارش مجموع حق بیمه واگذاری شرکت  
میلیون ریال مربوط به حق بیمه جایگزینی پوشش لایه های قرارداد به    76،659،  1404مربوط به حق بیمه قرارداد مازاد خسارات سال  

قراردادهای    برگشت تخفیف عدم خسارت    میلیون ریال نیز مربوط به  21،962گران اتکایی از خسارات پرداختی و مبل   تناسب سهم بیمه 
 . باشدمی (NCB)گذشته  های مازاد خسارت سال 
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های قبولی و واگذاری اتکایی در سال مورد گزارش و مقایسه آن با سال مالی قبل در جدول زیر نشان  خلاصه عملکرد شرکت در بخش 

 است.شدهداده 

 
 

 

 

 های اتکاییعملکرد بیمه

 30/09/1403 30/09/1404 شرح

 میلیون ریال   
 درصد افزایش
 )کاهش( 

 میلیون ریال 

 8،765،239 14،985،868 بیمه اتکایی قبولی دوره حق 

 7،443،972 10،301،106 درآمد حق بیمه )ناخالص( 

218،714    302،367 بیمه اتکایی واگذاری حق 
  



 2،630،685   4،969،550 کل خسارت پرداختی 

54،398 205،590 گران اتکاییخسارت دریافتی از بیمه 

     

 7،541،275 11،561،465 حق بیمه عاید شده )ناخالص( 

 4،440،292 9،657،877 خسارت ایجاد شده )ناخالص( 

354 ضریب خسارت )ناخالص( 

     

 7،322،561 11،259،098 حق بیمه عاید شده )خالص( 

 4،215،161 6،793،223 خسارت ایجاد شده )خالص( 

6034  ضریب خسارت )خالص( 

    


1،594،428 23 1،964،678 های بیمه واگذارنده کارمزد پرداختی به شرکت 

 1،304 207،719 گران اتکاییکارمزد دریافتی از بیمه 

  


 668،096 1،326،357 ای گذاری از محل منابع بیمه سرمایه درآمد 

 1،684،478 2،182،555 ای  سود ناخالص فعالیت بیمه 



 

 )سهامی عام(  بیمه اتکایی ایرانیان شرکت  

 عمومی شرکت یت گزارش فعالیت و وضع

 4140آذر  30مالی منتهی به  سال 

 
 

35 

 

 

 گذاری  سرمایه عملکرد  

 

 به شرح جدول زیر است:   30/09/1404های شرکت در پایان دوره منتهی به ترکیب سرمایه گذاری 

 )مبال  به میلیون ریال( 

 سرمایه گذارینوع 
 

30/09/1404  30/09/1403  

 درصدازکل بهای تمام شده  درصدازکل بهای تمام شده 

 3 910,000 2 910,000 سپرده های بانکی ریالی 

 53 18,095,156 55 24,430,072 سپرده های بانکی ارزی
 23 7,678,686 13 5,991,214 شرکتهای سرمایه پذیر بورسی 

 11 3,740,818 11 4,875,524 پذیرغیر بورسی شرکتهای سرمایه  
 10 3,549,545 13 5,792,140 ابزارهای مالی وپولی 

 0 0 6 2,714,958 یسبد اختصاص
 0 83,011 0 89,843 املاک

 %100 34,057,216 %100 44,803,750 کل جمع
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مالی  گذاری سرمایه  دوره  به  نسبت  شده  تمام  بهای  به  شرکت  در  5/31قبل های  افزایش  از  ناشی  عمدتاً  که  است  داشته  رشد  درصد 
  خبرگان و   توانمندیباشد. در دوره مالی مورد گزارش به جهت استفاده از  مالی وسبد اختصاصی می   ابزارهای پولی و   های ارزی و سپرده 

گذاری سرمایه  از  بخشی  سرمایه  بازار  شده  متخصصان  داده  تخصیص  اختصاصی  سبد  به  روز    شایان   است.ها  ارزش  که  است  ذکر 
سرمایه گذاریها    که فقط در بخش سهام بورسی و فرابورسی ارزش روزی طوره های شرکت فراتر از بهای تمام شده بوده بگذاری سرمایه 
 باشد.میلیارد ریال بالاتر از بهای تمام شده همان بخش می  14،850بیش از 

 
 گذاری ی سرمایه کیب درآمدهاتر

 به شرح جدول زیر است:   1404/ 09/ 30های شرکت در پایان دوره منتهی به سرمایه گذاری  درآمد  ترکیب

 )مبال  به میلیون ریال( 

 شرح درآمد سرمایه گذاری 
 

30/09/1404  
 درصد ازکل 

 

30/09/1403  
 درصد ازکل 

 مبلغ درآمد  مبلغ درآمد  

 %17 481,726 %12 621,208 سپرده های بانکی  
 %57 1,622,908 %42 2,083,961 سهام شرکتهای  بورسی وفرابورسی 
 %12 340,000 %22 1,128,171 شرکتهای سرمایه پذیرغیر بورسی  

 %15 416,350 %16 778,961 ابزارهای پولی ومالی  
 %0 0 %8 407,672 یسود حاصل از سبد اختصاص

 %100 2,860,984 %100 5,019,973 درآمد سرمایه گذاری ها  جمع
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درصد نسبت به سال مالی قبل برخورداربوده که عمدتا مربوط به بهره    75گذاری در دوره مورد گزارش از رشدی بال  بر درآمد سرمایه 
برتوان تخصصی  سرمایه با تکیه    بازار   در  سرمایه در دوره یاد شده می باشد. در راستای برنامه بلندمدت حضور   ازشرایط بازار  مناسب  برداری 

رشد بازار استفاده بهینه به    های شرکت در زمان رونق و گذاری های فعلی و آتی سرمایه است تا از پتانسیل موجود در شرکت سعی شده 
 عمل آید. 

 

 های مالی  نسبت  
 

 ردیف 
30/09/1404 های عملیاتی و مالی با اهمیت نسبت   30/09/1403  30/09/1402  

 درصد  درصد  درصد  عنوان 

 77/2 82/2 38/2 نسبت واگذاری اتکایی  1

 23/97 18/97 62/97 های قبولی نسبت نگهداری حق بیمه  2

 22/53 88/58 54/83 ضریب خسارت ناخالص   3

 45/56 56/57 34/60 ضریب خسارت خالص   4

 97/85 67/88 95/109 ضریب مرکب   5

 36/6 44/7 27/7  حق بیمه صادره های اداری عمومی به نسبت هزینه 6

 31/24 66/30 97/44 حق بیمه صادرهای به نسبت مطالبات بیمه  7

 81/125 91/129 48/142 حق بیمه صادره نسبت ذخایر فنی ناخالص به  8

 03/84 64/82 74/74 ها کل داراییها به گذاری نسبت سرمایه 9

 43/31 51/34 37/42 ها نسبت بدهی به دارایی  10

 84/45 70/52 51/73 نسبت بدهی به حقوق مالکانه   11

 55/31 16/35 85/32 نر  بازده حقوق مالکانه   12

 46/21 49/23 98/19 ها *نر  بازده دارایی  13

  63/2 43/1 31/1 نسبت قیمت به ارزش دفتری هر سهم   14

جاری و غیر جاری  بخش    ها به دو ها و بدهیی یهای بیمه دارادر شرکت  نسبت جاری   15
 نسبت آنی  16 ها متداول نیست شود و محاسبه این نسبت تفکیک نمی

                     

 ها گذاریافزوده شناسایی نشده سرمایه بدون احتساب ارزش* 
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 های مالیاتی شرکت وضعیت معافیت - 

 
 عملکرد برخوردار است: های مندرج در جدول زیر در خصوص مالیات بر شرکت از معافیت 

 ردیف 
 ماده قانونی موضوع معافیت مالیاتی

درصد معافیت  

 مالیاتی

تاریخ شروع 

 معافیت

تاریخ اتمام 

 معافیت

 ندارد   5 های فرابورسی بابت شرکت  143ماده  1

 ندارد  100 های بانکی سود سپرده 145ماده  2بند  2

 ندارد  100 سود اوراق مشارکت 145ماده  5بند  3

گذاری و سایر ابزارهای مالی های سرمایهمکرر صندوق 143ماده  1تبصره  4
 پذیرفته شده در بورس و فرابورس  

 ندارد  100

 ندارد  100 پذیر های سرمایهسود سهام شرکت  105ماده  4تبصره  5

 ندارد  نیم درصد مقطوع  مکرر نقل و انتقال سهام 143ماده  6

   100 قانون بودجه: افزایش سرمایه از محل سود انباشته سال قبل 2تبصره ، 105ماده  7

 

 پرداخت سود  
 به میلیون ریال( مبال  )

 سال مالی 

 پیشنهادی 

سود سهام  

 مدیره هیئت

 سود سهام 

مصوب 

 مجمع

درصد سود  

 سهام

به  تقسیم شده 

 سود پیشنهادی 

سود سهام  

 شدهپرداخت

 از طریق سجام

 مالی()تا پایان سال 

  سود سهام

 شدهپرداخت

 مالی( )تا پایان سال

 پرداخت دلایل عدم

 کامل سود سهام 

30/09/1403 1،800،000 2،550،000 141% 2,254,495      2,548,512 
عدم هرگونه دسترسی به  

 سهامدار* 

30/09/1402 2،300،000 2،300،000 100% 1،877،260 2،298،520 
عدم هرگونه دسترسی به  

 سهامدار* 

30/09/1401 1.600.000 1.600.000 100% 1.274.640 1.599.000 
عدم هرگونه دسترسی به  

 سهامدار* 

 است.  دلیل عدم هرگونه دسترسی به سهامدار معوق ماندههای فوق به کمتر از یک دهم درصد از سود هر یک از سال* 
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 های فرعی و وابسته سیاست تقسیم سود شرکت 

 

در جدول زیر   30/09/1404باشد که اطلاعات آن برای سال مالی منتهی به اتکایی ایرانیان فاقد شرکت فرعی است و تنها دارای یک شرکت وابسته میبیمه 

 است:  آورده شده

 )مبال  به میلیون ریال(  

نام 

 شرکت 

درصد 

 مالکیت
 سود عملیاتی  سود خالص  

سود غیر عملیاتی 

 ** 

سود سهام 

پیشنهادی 

 مدیرههیئت

سود سهام 

 مصوب مجمع*

نام حسابرس  

 شرکت 

بیمه  نماینده

اتکایی ایرانیان  

 در 

 شرکت وابسته 

چکاد  
 توانگری 

 آقای جاویدی  ایران مشهود 3،000،000 321،320 84،120 3،244،212 3،213،199 درصد 34

 دهد. مینشان  1404/ 30/09مالی منتهی به درصد سود شرکت چکاد توانگری را برای دوره   100مبال  جدول 

 

 است. توانگری )وابسته( قبل از برگزاری مجمع شرکت اصلی تقسیم شده * سود شرکت چکاد

 باشد. ** سود غیرعملیاتی شرکت چکادتوانگری شامل درآمد اجاره ساختمان می

محل منابع داخلی وآورده سهامداران بوده و بر این اساس  اندازه شرکت از    سیاست سهامداران شرکت چکادتوانگری توسعه عملیات  و
 یابد.  پس از تقسیم به افزایش سرمایه تخصیص می  همه ساله سود شرکت عمدتاً 

 

 بهادار شرکت   اطلاعات مربوط به بازار اوراق -3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام 

 

درج    ذاتکای«»با نماد    تأمین اجتماعی  جزدر گروه بیمه و صندوق بازنشستگی به  ران یفرابورس ا  نزد   21/08/1393  خ یدر تار  شرکت

   .مورد معامله قرار گرفته است 24/10/1393   خی بار در تار نی اول یشده و سهام آن برا

 سال اخیر به شرح زیر بوده است:  3وضعیت سهام شرکت طی  
 

 سال مالی 

 منتهی به 
  

تعداد سهام  

 شدهمعامله 

سهام  ارزش 

شده  معامله 

 )میلیون ریال( 

تعداد  

روزهای باز 

 بودن نماد

تعداد  

روزهایی که 

نماد 

شده  معامله 

 است

 پایان سال مالی 

 سرمایه قیمت سهم ارزش بازار 

)میلیارد 
 ریال( 

 )ریال( 
)میلیارد 
 ریال( 

30/09/1404 1,242,743,890 3,309,462 226 226 45.420 2.271 20.000 

30/09/1403 784,551,961 2,429,627 225 225 38.610 2.574 15.000 

30/09/1402 1,074,606,116 7,272,785 227 227 54.901 4.774 11.500 
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 امتیاز و رتبه ناشر در بازار سرمایه و صنعت  

  16/11/1402فرابورس ایران مصوب    تهران و  بهاداربهادار پذیرفته شده در بورس اوراق امتیازدهی به ناشران اوراق   دستورالعملمطابق  
بیمه و بازنشستگی  حائز رتبه یک در صنعت    ،   1404/ 06/ 31در بازه زمانی یکساله منتهی به  این شرکت    بهادار، سازمان بورس اوراق 

 در بین ناشران بازار سرمایه شده است.  27در بازار سرمایه موفق به کسب رتبه   89/ 04امتیاز   دریافتگردید. همچنین شرکت با  

 
 

 ی بازارگردان 

بازارگردان به شماره    ی قرارداد  با صندوق    مابینی ف  12/12/1403  یخ ازتار  1400110/از/ 5001سهم شرکت  سهامدار عمده شرکت  دو 
 .استیده منعقد گرد 1404/ 12/12 یخ روز تا تار  366مدت  ی پاسارگاد برا  ینزر  یشهاند  یبازارگردان ی اختصاص گذاری یه سرما

 عنوان ردیف
تاریخ  از

  لغایت 13/07/1402

13/07/1403 

تاریخ  از

  لغایت 14/07/1403

13/07/1404 

 گردان  نام بازار 1
گذاری اختصاصی بازارگردانی اندیشه  صندوق سرمایه

 زرین پاسارگاد 

13/07/2401 بازارگردانیآغاز دوره  2  41/07/3140  

13/07/3140 پایان دوره بازارگردانی  3  30/90/4140  

 0 0 گردان از سوی ناشر )میلیون ریال(  منابع اختصاص یافته به بازار 4

5 
گردان از سوی سهامدار عمده   منابع اختصاص یافته به بازار

 تعداد سهم( / )میلیون ریال
50 0 

 62،561 15،898 دوره )میلیون ریال(مبل  خرید طی  6

 53،840 11،385 مبل  فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

-063،01 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8  857،18  

 25،253،110 3،447،993 شده تعداد سهام خریداری 9

 21،086،962 2،229،074 شدهتعداد سهام فروخته 10

 14،691،577 8،069،496 گردان  بازارمانده سهام نزد  11
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گردان حسب    و معرفی بازار  بازارگردانی در خصوص الزام ناشران به انعقاد قرارداد  بهاداراوراق   سازمان بورس و   مصوبه   27/01/1403موجب اصلاحیه مور   به 
توجه به درج نماد شرکت در تابلوی دوم فرابورس، الزامی به انعقاد قرارداد جدید ماده واحده( با    2  و  1  )تبصره  نبهادار تهران و فرابورس ایرامورد به بورس اوراق 

 شده است.  تمدید 1404/ 12/12مذکورتا تاریخداد رقرابا دید حمایتی سهامداران عمده شرکت وجود نداشته لیکن  سهم  گردان برای بازار با
 

 حاکمیت شرکتی  -4

 نظام راهبری شرکت  

 مدیرهساختار هیئتاطلاعات مربوط به  -یک 

 مدیره: ترکیب اعضای هیئت  -الف

آقایان دکتر رسول سعدی، محمد میهن یار، دکتر مجتبی    05/1403/ 28مور      العادهبطور فوق  عادی  عمومی  مجمع  صورتجلسه   براساس
شرکت پیام آوران مدیریت ایرانیان    و  اصلی  اعضای   کباری،شرکت سرمایه گذاری پارس آریان،شرکت گروه ارزش آفرینان پاسارگاد بعنوان

نمایندگی شرکت پیام آوران مدیریت ایران در    .اندشده  انتخاب   سال   دو مدت  برای   البدل   علی   و شرکت لیزینگ پاسارگاد بعنوان اعضای 
بر عهده آقای سید محمد    8/11/1403هیئت مدیره برعهده آقای کامران حاتمی می باشد و نمایندگی شرکت پارس آریان  تا تاریخ  

   آسوده بوده و بعد از آن بر عهده آقای حجت پوستین چی قرار گرفته است .
 

 

 
 
 1مدیره: به شرح پیوست اعضای هیئتیک از  مشخصات هر -ب

   1ها: به شرح پیوست مدیره در دیگر شرکتوضعیت اشتغال اعضای حقیقی هیئت  –ج 
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 جلسات در اعضا حضور و مدیرههیئت جلسات تعداد  مورد در اطلاعات -دو 

 و  مدیره ت ئهی جلسات  در اعضا  از یک   هر که جلساتی  و تعداد  گردیده   برگزار مدیرهت ئهی جلسه  30 تعداد  گزارش  مورد مالی  سال در
 باشد: می  جدول ذیل  شرح  به اند،داشته  حضور تخصصی  هایکمیته

 
 کمیته انتصابات و

 جبران خدمات 

مدیریت  کمیته 

 یسکر

و   کمیته حسابرسی

 تطبیق مقررات

 عضو هیات مدیره  هیات مدیره 

 تعداد جلسات برگزار شده طی سال 30 جلسه 12 جلسه 6 جلسه 4

 دکتر رسول سعدی  30 - - جلسه 4

 سید محمد آسوده 3 - - -

 حجت پوستین چی  27 - - -

 محمد میهن یار  30 - - -

 دکتر مجتبی کباری  30 - جلسه 6 -

 کامران حاتمی  30 جلسه 12 - -

 

 :رهیمدئتیه یو نحوه اثربخش ماتااقد حیتشر -سه 

واگذاری شرکت و مقایسه روند آن با بودجه مصوب و روند تحولات بازار بیمه و  بیمه قبولی و میزان  حق  تحلیل میزان    بررسی و 

 مبادلات اتکایی 

 المللی  ها و روند تحولات بازار سرمایه و بازارهای موازی و شرایط اقتصاد داخلی و بین گذاری بررسی ترکیب پرتفوی سرمایه  

 هیات مدیره.   ارائه گزارش مدیرعامل در خصوص  اقدامات جاری شرکت در جلسات  

 تقویم جلسات هیات مدیره.   سالانه و بررسی و تصویب بودجه   

 1403و  1402  ،  1401های بررسی آخرین وضعیت پرونده های مالیاتی سال  

 . های شرکت دارایی و  ها  گذاری بحث و تبادل نظر در مورد راهبردهای بکارگیری موثر منابع مالی و بازنگری و تقویت ساختار معاونت سرمایه  

های حسابرسی و تطبیق مقررات، مدیریت ریسک، انتصابات و جبران خدمات و شورای راهبرد  طرح و بررسی صورتجلسات کمیته 

 .  گیری در خصوص موارد و پیشنهادهای مطروحهامور فنی در جلسات هیات مدیره و تصمیم 

 و فوق العاده شرکت.   سالیانههای اولیه درخصوص برگزاری مجامع عمومی عادی هماهنگی  

 .IBNRبررسی و تصویب  

 های مالی سالانه و میاندوره ای شارکت بررسای و تایید صورت  

 ای میاندوره  داخلی  های کنترل  گزارش های تفسیری و و گزارش  مدیره هیأت  سالانه فعالیت گزارش بررسی و تایید  

 .   30/09/1403برای ساال ماالی منتهی به  توانگری مالی شرکت بررسای و تصویب  
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 . 30/09/1404بررسی قرارداد خدمات حسابرسی مستقل شرکت برای سال مالی منتهی به  

رعایت  با  1404 سال برای کارکنان  حقوق  تعیین های انسانی وبه سرمایه  مناسبتی  هایپرداخت  و تصویب خدمات رفاهی  و  بررسی 

 کار. الزامات قانون 

 اجتماعی.  هایمسئولیت  ایفای در   لازم اقدامات  تصویب  

 های داخلی شرکت. نامهتصویب آیینبازنگری و  بررسای و  

میلیارد    30،000میلیارد ریال به مبل       15،000از مبل   گزارش توجیهی افزایش سرمایه شرکت به میزان صد درصد بررسی و تصویب  

  1404/ 08/ 04اختیار حاصل از مصوبه مور     محل منابع داخلی شامل سود انباشته و اندوخته سرمایه وبا عنایت بهریال طی سه مرحله از  

 شد. و ثبت  میلیارد ریال اقدامات قانونی لازم انجام    20،000میلیارد ریال به    15،000سرمایه از مبل   مجمع عمومی فوق العاده شرکت  

صه ای از روند اقدامات جاری از جمله پیگیری و وصول بخش قابل توجهی از مطالبات  بررسی گزارشات مدیر عامل در خصوص خلا 

اقدامات صورت گرفته در خصوص برگزاری جلسات هم از شرکت  اندیشی همکاران و نوع، تناوب و کیفیت  های بیمه واگذارنده، 

 برگزاری آن وروند ثبت افزایش سرمایه شرکت ،مصوبات هیات عامل. 

و با توجه به اختیار حاصل از مصوبه مجمع    "آیین نامه اکچوئری رسمی بیمه"رسمی و علی البدل در اجرای مقررات  انتخاب اکچوئر   

 شرکت .  12/1403/ 20عمومی عادی سالیانه مور  

 . 30/09/1403بررسی گزارش عملکرد شرکت حاوی آمار و اطلاعات مهم و کلیدی از ابتدای تاسیس تا پایان سال مالی منتهی به  

با حضور  ، در راستای تقویت تعامل با نهاد ناظر،  30/09/1403بررسی تحولات صنعت بیمه و عملکرد شرکت در دوره مالی منتهی به   

بیمه  جلسه رئیس شورای عالی  با  از وضعیت مالی و عملیاتی شرکت، شفافیت صورت که  ای  این جلسه، گزارشی  های مالی،  در 

ارائه شد.    به ایشان  فنی در حوزه بیمه اتکایی و آمادگی شرکت برای همکاری در ساماندهی بازار اتکاییهای  سودآوری، توانمندی 

های تسعیر  ها و موانع مقرراتی از جمله فرآیندهای افزایش سرمایه، تأیید صلاحیت مدیران و آثار تغییر نر  برخی چالش   به   همچنین،

 .وکار صنعت بیمه تأکید گردید بهبود فضای کسبافزایی و همکاری جهت ارز مطرح و بر لزوم هم 

جهت عضویت در هیات  )سهامی عام(  انتخاب جناب آقای حجت پوستین چی به نمایندگی از شرکت سرمایه گذاری پارس آریان   

 مدیره. 

و سیر تحولات  ها بررسی برنامهاستماع گزارش مدیرعامل از مجمع عمومی فوق العاده و مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده و  

شرکت چکاد توانگری و موافقت با معرفی آقای ولی جاویدی به عنوان نماینده شرکت بیمه اتکایی ایرانیان در هیئت مدیره  آتی  

 شرکت چکاد توانگری . 

تصاب  موافقت با انتصاب سرکار خانم نوشین تقی ختائی به عنوان قائم مقام مدیرعامل در امور اتکایی و بین الملل و همچنین ان 

 سرکار خانم شعله نوری فراهانی به عنوان معاون امور اتکایی و بین الملل و معرفی ایشان جهت تایید صلاحیت به بیمه مرکزی. 

انتخاب جناب آقای عظیم ثابت به عنوان عضو جدید کمیته انتصابات و جبران خدمات  و آقایان مجید عشقی و محمد جواد پاک   

 مایه گذاری.  نیت به عنوان اعضاء کمیته سر

 

 



 

 )سهامی عام(  بیمه اتکایی ایرانیان شرکت  

 عمومی شرکت یت گزارش فعالیت و وضع

 4140آذر  30مالی منتهی به  سال 

 
 

44 

 

 2به شرح پیوست : اطلاعات مربوط به مدیران اجرایی شرکت -چهار 

  ، مدیریت ریسک و انتصاباتو تطبیق مقررات حسابرسیهای کمیتهاطلاعات مربوط به  
کمیته حسابرسی اطلاعات مربوط به   

نام و 

 خانوادگی نام
 سمت

تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه

تاریخ عضویت در  

 کمیته 

حضور در  دفعات 

جلسات کمیته در  

 سال مالی گذشته

در کمیته  عضویت همزمان 

حسابرسی، ریسک،  

 ها سایر شرکت انتصابات

 خلاصه سوابق 

کارشناسی ارشد        رئیس  کامران حاتمی 

 فناوری اطلاعات 

 به شرح پیوست یک  دارد 12 11/06/1403

 شرح پیوست سه به   ندارد 12 23/07/1399 مدیریت مالی  دکتری عضو رضا تهرانی

کارشناسی ارشد   عضو زهرا کوچکی 

 مدیریت بازرگانی  

 به شرح پیوست سه  دارد 12 28/07/1400

 

 

ریسک  مدیریتکمیته اطلاعات مربوط به   

نام و 

 خانوادگی نام
 سمت

تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه

تاریخ عضویت  

 کمیته در 

دفعات حضور در  

جلسات کمیته در  

 سال مالی گذشته

در کمیته  عضویت همزمان 

حسابرسی، ریسک،  

 ها سایر شرکت انتصابات

 خلاصه سوابق 

دکتری مدیریت   رئیس  مجتبی کباری 

 بازرگانی 

 به شرح پیوست یک  ندارد 6 11/06/1403

روح الله رهنما 

 فلاورجانی

 به شرح پیوست سه  دارد 6 01/11/1397 دکتری مدیریت مالی عضو

کارشناسی ارشد   عضو غلامعلی ثبات

 اقتصاد 

 به شرح پیوست سه  دارد 4 08/05/1402
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کمیته انتصابات و جبران خدماتاطلاعات مربوط به   

نام و 

 خانوادگی نام
 سمت

تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه

تاریخ عضویت  

 کمیته در 

دفعات حضور در  

جلسات کمیته در  

 سال مالی گذشته

در کمیته  عضویت همزمان 

حسابرسی، ریسک،  

 ها سایر شرکت انتصابات

 خلاصه سوابق 

 به شرح پیوست یک  دارد 4 11/06/1403 دکتری مدیریت مالی  رئیس  رسول سعدی

کارشناسی ارشد   عضو غلامعلی ثبات

 اقتصاد 

 به شرح پیوست سه  دارد 4 08/05/1402

دکتری مدیرت   عضو عظیم ثابت

 دولتی 

 پیوست سه به شرح  دارد 1 21/05/1404

 

 

 اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی، کمیته انتصابات و کمیته ریسک در سال مالی گذشته  

 اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی و تطبیق مقررات:

 .  30/09/1404برای سال مالی منتهی به  تصویب تقویم جلسات  

 . 1404/ 09/ 30مالی منتهی به  تصویب برنامه انعطاف پذیر سالانه حسابرسی داخلی شرکت برای سال  

 کمیته جهت درج در گزارش فعالیت هیات مدیره .   1403/ 09/ 30بررسی گزارشی از عملکرد سال مالی منتهی به   

ماه  ماهه،   سه  داخلی   هایکنترل   گزارش   تایید   و   رسیبر   مدیریت حسابرسی   ه شش  سالیانه  و  ماهه  نه  ماده    داخلی   ،    8)موضوع 

 .مدیره هیئت به پیشنهادات  ارائه مان بورس اوراق بهادار(  و دستورالعمل حاکمیت شرکتی ساز

 پیگیری اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع سال مالی قبل.  

 .   1403/ 09/ 30برای سال مالی منتهی به   قانون تجارت هیاصلاح 129بررسی معاملات موضوع ماده  

 منظور انتشار در سامانه کدال. ه ب " 30/09/1403گزارش کنترلهای داخلی برای سال مالی منتهی به "بررسی پیش نویس  

  10ماده    9در اجرای بند    30/09/1403بررسی پیش نویس گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی برای سال مالی منتهی به   

 منشور کمیته حسابرسی . 

و ارائه   1403/ 09/ 30به مجمع عمومی صاحبان سهام برای سال مالی منتهی به   بررسی گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی 

 پیشنهاد های لازم به هیات مدیره. 

مقایسه با توانگری سه سال گذشته   و 30/09/1403گزارش نسبتهای مالی توانگری حسابرسی شده سال مالی منتهی به  بررسی   

 های بیمه اتکایی کشور.  کتشرکت و همچنین مقایسه نسبت توانگری شرکت با سایر شر

 بررسی وضعیت مانده سود سهام پرداختنی شرکت .  

 های بیمه اتکایی کشور. چارت سازمانی سایر شرکت بررسی نمودار سازمانی شرکت و مقایسه با  
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 بررسی تجزیه سنی حسابهای دریافتنی شرکت در مقاطع مختلف سال مالی و ارائه پیشنهاد به هیئت مدیره.  

 (. 1403لغایت    1400های مالی  گزارش اهم نسبتهای مالی چهار ساله شرکت )سال بررسی   

 بررسی گزارش مجری پروژه مستند سازی فرایندهای شرکت از روند اجرای مستند سازی فرایندها در شرکت.  

کمیته  تشکیل  نحوه  بیمهبررسی  شورایعالی  مصوب  شرکتی  حاکمیت  دستورالعمل  در  آنها  اعضای  و  واحدها  و  با    ها  مقایسه  و 

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی سازمان بورس و اوراق بهادار. 

 های بیمه اتکایی کشور. شرکت و مقایسه با شرکت   1404/ 03/ 31ماهه منتهی به   6بررسی گزارش قبولی ،خسارت پرداختی و نسبت خسارت   

 شرکتهای بیمه اتکایی کشور. 1401و  1402و   1403بررسی گزارش مقایسه نسبت مالی )مطالبات بیمه ای به حق بیمه( سالهای   

 . 1403و    1402برای سالهای مالی    از مبل  قبولی این شرکتها   کشور مقایسه سهم مبل  واگذاری سهامدار/سهامداران عمده شرکتهای بیمه اتکایی  بررسی گزارش   

  9در اجرای بند    1404/ 31/3گزارش اجمالی حسابرس مستقل برای صورتهای مالی میان دوره ای منتهی به  بررسی پیش نویس   

 منشور کمیته حسابرسی  و ارائه پیشنهاد های لازم به هیات مدیره.  10ماده 

 د های لازم به هیات مدیره. و ارائه پیشنها   1404/ 3/ 31بررسی گزارش اجمالی حسابرس مستقل برای صورتهای مالی میان دوره ای منتهی به   

 مصوب هیئت مدیره.    1404/ 09/ 30سالانه منتهی به  بودجه  با    1404/ 03/ 31ماهه واقعی حسابرسی شده منتهی به    6ای عملکرد  گزارش مقایسه بررسی   

  ماهه مقایسه ای شرکت )شش ماهه  6بررسی گزارش تجزیه و تحلیل صورتهای مالی و مقایسه آن بر اساس صورتهای مالی   

 (. 03/1404/ 31لغایت   31/03/1395

 . سال گذشته 5ماهه سال جاری در مقایسه با    شش  مقایسه اقلام صورت سود و زیان گزارش بررسی   

شامل ترکیب نقد و غیرنقد آن و همچنین ترکیب نقدینگی شامل اسکناس و  (N.O.P) وضعیت ارزی شرکتبررسی گزارش   

 . ارائه پیشنهادات لازم به هیات مدیره.   گذاریهای محل سپردهبانکهای ارزی، با مشخص شدن منشا و سپرده 

 . ارائه پیشنهادات به هیات مدیره. سهام شناور آزاد شرکت افزایش راهکارهای گزارش بررسی   

  ، یاتی عمل  یهاسک ی( با تمرکز بر رERM)   ی سازمان  سکیر   تیر یکامل نظام مد  استقرار ارائه پیشنهاد تشکیل واحد مدیریت ریسک و   

 . ها خسارت ینیبش یجهت پ شرفته یپ ی سنجسک یو ر فناوری مالی یها مدل  توسعه  ی و و اعتبار ی مال

، در  ( مؤسسه محترم حسابرسی و خدمات مدیریت رهیافت و همکاران برگزاری جلسه با حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت )  

   . منشور کمیته حسابرسی شرکت   10اجرای مفاد ماده  

 گزارش اموال و دارائیهای شرکت و ارائه پیشنهاد به هیات مدیره . بررسی   

 بررسی آیین نامه مالی شرکت و ارائه پیشنهاد به هیات مدیره.  

 پیگیری مصوبات قبلی کمیته و هیات مدیره شرکت.  

 . ارائه پیشنهاد به هیئت مدیرهپرتفوی سارمایه گذاریهای شرکت و  بررسی گزارش  

 باشد: ی نسبت به معاملات اشخاص وابسته به شرح زیر می اظهار نظر کمیته حسابرس 

های  قانون تجارت می باشد و دیگر معاملات مذکور در روند عادی فعالیت  129شرکت فاقد معاملات موضوع ماده    "

 "شرکت انجام شده است 
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 اقدامات و تصمیمات کمیته مدیریت ریسک:

 .  1404/ 09/ 30تصویب تقویم جلسات برای سال مالی منتهی به   

 کمیته جهت درج در گزارش فعالیت هیات مدیره .   1403/ 09/ 30بررسی گزارشی از عملکرد سال مالی منتهی به   

از    "سند اشتهای ریسک "و   "دانش  ت ی ر ی مد  ستم ی س "و برای  پیشنهاد  تشکیل  واحد مدیریت ریسک مستقل و اکچوئری برای شرکت  

 خدمات مشاور متخصص و آشنا به این امور استفاده شود. 

  ERM (Enterprise Risk Management)ارائه مباحثی در خصوص موضوع   ، در پی فرهنگ سازی مدیریت ریسک برای کارکنان شرکت  

   مشاورین متخصص.   توسط 

با استفاده از متدهای نوین از جمله کوزو و کمی سازی    مدیریت ریسک یکپارچه در شرکت استقرار برنامه یا چارچوب نظام  پیشنهاد برای   

 ریسک / ریسکهای های واحدهای شرکت. 

دستورالعمل جدید حاکمیت شرکتی مصوب هیات عامل بیمه مرکزی مبنی بر    6ماده    5پیشنهاد به هیات مدیره محترم جهت رعایت تبصره   

 . "ه و معاون فنی موسسه بیمه باید عضو کمیته ریسک و تطبیق مقررات موسسه بیمه باشند اکچوئر داخلی موسسه بیم "اینکه  

 اکچوئر رسمی شرکت.   1403/ 09/ 30بررسی گزارش منتهی به تاریخ   

  حوزه های ریسک  در   شرکت  ریسک   مدیریت  چهارچوب   سیاست   و   مشی  خط   تصویب   و   پیشنهاد تدوین استراتژی مدیریت ریسک و تعیین  

 عملیاتی.   و   نقدینگی   اعتبار،   بازار،   بیمه گری، 

 ریسک.   مدیریت   با   مرتبط   های   دستورالعمل   و   فرآیندها   پیشنهاد تهیه رویه ها ،  

استثنای دو صندوق نخست( که اطلاعات  گذاری شرکت، با میانگین بازده بیست صندوق سهامی برتر )به بازده پرتفوی سرمایه بررسی گزارش   

 شده است. منتشر  www.fipiran.ir ها در سایت  آن 

( شرایط پس از جنگ ، در  3( شرایط جنگی  ) 2( وضعیت فعلی ) 1) پیشنهاد تهیه گزارش استراتژی مدیریت ریسک  با سه سناریو شامل :   
 تمامی حوزه های عملیاتی شرکت از جمله اتکایی ،سرمایه گذاری، فن آوری اطلاعات و .... توسط معاونین و مدیران شرکت . 

 انتخاب دبیر جدید کمیته مدیریت ریسک.  

 تمال وقوع در سه سطح بالا، متوسط و پایین. های شرکت بر اساس میزان اثر و اح بندی ریسک پیشنهاد طبقه  

 

 اقدامات و تصمیمات کمیته انتصابات و جبران خدمات: 

موضوع دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران    16و ماده    14ماده    6تبصره   ،4ماده    3تبصره   ،  4ماده    2تبصره   ،4ماده    مستند به  

ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار اقرارنامه های اعضای محترم هیئت مدیره و کمیته های تخصصی حاکمیت شرکتی که 

 ت و مورد بررسی قرار گرفت. رؤیبه کمیته ارسال شده بود 

گزینه پیشنهادی سمت  به عنوان  محترم  به هیات مدیره  و معرفی ایشان    ختایینوشین تقی  خانم  سرکار  سوابق و شرایط   بررسی 

 شرکت. قائم مقام مدیر عامل در امور اتکایی 

گزینه پیشنهادی سمت به عنوان    محترم  به هیات مدیره   فراهانی و معرفی ایشان خانم شعله نوری    سرکار  سوابق و شرایط بررسی   

 ملل شرکت.و بین الامور اتکایی  معاون

http://www.fipiran.ir/
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گزینه پیشنهادی  عنوان  به   و معرفی ایشان به هیات مدیره محترمای جناب آقای عظیم ثابت  بررسی تجربیات، سوابق اجرایی و حرفه  

 شرکت. کمیته انتصابات و جبران خدمات  یت درعضو 

،بررسی    پاک   اجرایی و حرفه ای سوابق  تجربیات  به هیات مدیره محترم  نیت  آقایان مجید عشقی و محمدجواد  ایشان  و معرفی 

 شرکت.  سرمایه گذاری  های پیشنهادی عضویت در کمیته عنوان گزینه به

 

 شرکتی اصول حاکمیت 

 مدیره شده توسط هیئتاقدامات انجام اصول حاکمیت شرکتی  ردیف

 اثربخش  یتکشر تیمکحا چارچوب 1

کمیته  و  تشکیل  ریسک  مدیریت  و  مقررات  تطبیق  و  حسابرسی  های 
دوره  برگزاری  و  خدمات  جبران  و  بررسی  انتصابات  و  جلسات  ای 

کمیته  از  شده  دریافت  فوقپیشنهادات  هیهای  در  و ت ئالذکر  مدیره 
 گیری و اقدامات لازم.  تصمیم

 هاآن  با سانیک برخورد و  سهامداران حقوق حفظ 2

زمان   براساس  سود سهام سهامداران  مطالباتموقع  به   پرداخت   جدول 
  برای   بانک طریق  از  پرداخت  همچنین   و   سجام  سامانه  طریق  از  بندی

به نکرده   نام  ثبت  سجام  سامانه  در  که  سهامداران افشای  و  موقع  اند 
 کدال و پایگاه اینترنتی شرکت. سامانه در بااهمیت شرکت اطلاعات

 نفعانیذ حقوق تیرعا 3

سیس عرضه مناسب و با کیفیت خدمات بیمه اتکایی و  أبدو تشرکت از  
مبه م ؤکارگیری  حضور  برای  را  منابع  بازارؤثر  در  و  بیمههای  ثر  پول   ،

های خود  ی برنامه کسب رضایت مجموعه ذینفعان سر لوحهسرمایه و  
و  داده  و   مقررات   و   قوانین  رعایت  با قرار    های دستورالعمل   موضوعه 

 .نمایدمی   حقوق ذینفعان را حفظ  گذاریقانون صلاح ذی  مراجع  ابلاغی

   گذاراناز جانب سرمایه   انعقاد قرارداد بازارگردانی ی مال یهار واسطه ی، بازار سهام و سایان نهاد گذاره یسرما 4

 تیافشا و شفاف 5
  افشا  دستورالعمل  با مطابق شرکت اهمیت با موضوعات  تمامی یافشا

  سامانه  در مقرر بندیزمان  در بهاداراوراق  بورس سازمان اطلاعات
 .شرکت سامانه سنهاب بیمه مرکزی و پایگاه اینترنتی و  کدال

 ره یمدتئیه یریپذ تیمسئول 6
  طریق   از  مستمر  صورتبه   های مختلفدر حوزه   شرکت  عملکرد  کنترل

توسط  هایکمیته   گزارشات تحقق   بررسی  و   مدیرهتئهی  تخصصی 
 شرکت  ماهانه و عملکرد  سالیانه هایبودجه 

 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته  

اصلاحیه قانون تجارت طی سال مورد گزارش انجام نپذیرفته است و معاملات با سایر اشخاص وابسته   129معامله با اشخاص وابسته موضوع ماده  

 باشد: به شرح زیر می
 

 میلیون ریال( به )مبالغ 

 خسارت پرداختی  حق بیمه قبولی  نوع وابستگی  شخص وابسته نام  شرح 

 

سایر اشخاص  

 وابسته

 (41،442) 704،650 سهامدار بیمه پاسارگاد

 (2،494،423) 4،822،784 هاجمع کل دارایی  %5بیش از  بیمه آسماری

 است. معاملات با اشخاص وابسته با شرایط حاکم بر معاملات حقیقی تفاوت با اهمیت نداشته
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 های نهایی سایر اشخاص وابسته به شرح زیر است: مانده حساب 

 میلیون ریال(       به )مبالغ                        

 نام شخص وابسته شرح
مطالبات از بیمه گران 

 و بیمه گران اتکایی

 سایر 

 ها دریافتی   

 سایر 

 ها پرداختی

30/09/1404 30/09/1403 

 خالص خالص

 بدهی  طلب بدهی  طلب

سایر  

اشخاص  

 وابسته 

 

 مین آتیه  أ ت 

 سرمایه انسانی پاسارگاد 
- 7،605 - 7،605 - 5،187 - 

 - 96،377 - 249،918 (8،298) - 258،216 بیمه پاسارگاد

 - 620،969 - 2،179،579 - - 2،179،579 بیمه آسماری

 
 

 وابسته مدیره بابت انجام معامله با اشخاص دلایل هیئت  

های اتکایی داشته است و  نیز در مقام مشتری قبولی بیمه و آسماری  بیمه پاسارگاد    های شرکتهای بیمه از  شرکت همانند سایر شرکت

 نمایند. مین آتیه استفاده می أاندازی شرکت تهمچنین همکاران شرکت از طرح پس 

 شرکتی  پایداریگزارش  

 کند: چنین تعریف می  پایدار را( توسعه GRIسازمان گزارشگری جهانی )

های آینده در برآورده کردن نیازهایشان  ای برآورده سازد که به توانایی نسل گونه ای است که نیازهای حال جامعه را به توسعه پایدار توسعه "

 " لطمه نزند.

ی پایدار دارای  ها در توسعه بگذارد و بدین لحاظ سازمان ثیر أزیست و مردم تتواند بر اقتصاد، محیط ها می فعالیت و روابط تجاری سازمان 

زیست، اقتصاد  ها و مدیرانشان در قبال محیط پذیری سازمان ی پایدار مستلزم مسئولیت باشند. دستیابی به توسعه نقش مثبت یا منفی می 

 های آینده است.  و مردم شامل نسل حاضر و نسل 

ساختمان اداری، بدون شعبه و یا نمایندگی و یا    و در یکاجرایی  ه انسانی  سرمای  نفر   52 با    شرکتی است که تنها بیمه اتکایی ایرانیان  

های بیمه شده کوچک و  سسات بیمه ارائه و به سهم خود در مدیریت ریسک و جبران خسارت ؤشرکت فرعی، خدمات بیمه اتکایی به م

ها و دانش تخصصی  از توانمندی   گذاری صرفاًگری و سرمایه بخش بیمه کند. در زنجیره خلق ارزش شرکت در دو  بزرگ کشور مشارکت می 

مسئولیت جمعی شرکت به این مصرف حداقلی  شود. البته  انسانی و فناوری اطلاعات و حداقل مصرف انرژی و کاغذ استفاده می سرمایه 

نمی  در مسئولیت محدود  نگاه شرکت  و  را عمدتاًشود  اصلی شرکت شامل مشتریان، سهامداران،    پذیری  ذینفعان  با  تعامل سازنده  به 

 نماید.  ای، صنفی و نظارتی صنعت بیمه و جلب رضایت آنان معطوف می همکاران، شرکای تجاری و نهادهای حرفه

 های اجتماعیشده در خصوص مسئولیت گزارش اقدامات انجام 

ای و میزان نگهداری بازار داخلی، در بهبود و توساعه فضاای ، با افزایش ظرفیت بیمهمین منافع صااحبان ساهامأشارکت در کنار پایش و ت

ای، مسائولیت بیمه  به ایکساب و کار صانعت بیمه و کمک به اقتصااد کشاور مشاارکت و با تلاش در جهت بهبود تراز ارزی مبادلات بیمه
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المنفعاه نیز هاای عاامزیساااتی، کماکهاای اجتمااعی، محیطمسااائولیاتکناد و همچنین توجاه باه  ای خود عمال میملی، اجتمااعی و حرفاه

و مشاارکت در  تیساموهای توانبخشای کودکان انجمن امین هزینهأکید بوده اسات. انجام اقداماتی همچون مشاارکت در تأهمواره مورد ت

های  های شرکت در ارتباط با مسئولیتتدر دوره مورد گزارش پرداخدر این زمینه صورت گرفته است.    هزینه های مرتبط با کودکان کار

 اجتماعی به شرح زیر است.

 مبل  )میلیون ریال(  شرح عملیات 

000،1 مشارکت در آیین نکو داشت آموزش مدیریت در ایران    

000،1 مشارکت و حمایت مادی و معنوی دانشگاه تهران با محوریت نوآوریهای مالی   -انجمن مالی ایران    

 195 مدرسه کودکان کار صبح رویش   مشارکت در هزینه های 

پرداخت بابت حمایت )حامی نقره ای( از دهمین کنفرانس ملی فرهنگ    -انجمن مدیریت ایران  
800،1 سازمانی با رویکرد هم آفرینی آینده ساز    

000،3 سرمایه گذاری در صندوق سرمایه گذاری نیکوکاری میراث ماندگار پاسارگاد)حمایتگر انجمن اوتیسم(  

995،6 جمع  

 

 زیستشده در خصوص مسائل محیط انجامگزارش اقدامات  

 

زیست  ثیرات منفی درخور توجهی بر محیط أاندازه شرکت و نوع خدمات و محصولات، زنجیره خلق ارزش شرکت ت با توجه به  

 ، های شرکت استندارد. با این وجود مصرف بهینه آب، انرژی و تفکیک پسماند از اولویت 

 ، ها و ارائه خدمات و کاهش مصرف کاغذ اطلاعات در فعالیت ثر از فناوری ؤگیری مبهره 

 میلیارد ریالی در صندوق نیروگاه خورشیدی.  150عضو مؤسس و سرمایه گذاری   

 

  سال گذشته شده در خصوص تکالیف مجمعاقدامات انجام 

 

 اقدامات نتایج  شدهاقدامات انجام  تکلیف مجمع  بند گزارش حسابرس مستقل / بازرس قانونی 

ذخیره فنی تکمیلی و "در خصوص مغایرت وضع    2بند  

طبیعی   شورای" خطرات  مصوبه  و طبق  بیمه  عالی 

 حسابداری   28استاندارد 

ضرورت رعایت  با توجه به 

عالی بیمه  مصوبات شورای 

اقدام   سسات بیمه،ؤمتوسط 

 شرکت مورد تایید است. 

با توجه به الزام شرکت به رعایت  

شورای عالی بیمه انجام  مصوبات 

 اقدامی تکلیف نشده است 

های بیمه کماکان  کلیه شرکت 

موظف به وضع ذخیره فنی  

 باشند.تکمیلی می

 باشد.  شرکت فاقد تکالیف انجام نشده مجامع سنوات قبل می  
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   های راهبردیشریح برنامهت 

مدیره رسیده و تا پایان سال  به تصویب هیئت   1400در سال   1404آخرین سند راهبردی بیمه اتکایی ایرانیان برای پنج ساله منتهی به  

 باشد.  شود و  سند راهبردی جدید بیمه اتکایی ایرانیان در دست تهیه می اجرا می  1404

 باشد: می به شرح زیر   1404برخی از ابعاد سند پنج ساله منتهی به  

 اصول حاکم بر شرکت بیمه اتکایی ایرانیان:  

 اصل بازده مناسب؛ .1

 ها و سرمایه؛ اصل نر  نقدشوندگی دارایی .2

 ؛گذاریاصل مدیریت ریسک و سرمایه .3

 وری منابع؛ افزوده و بهرهاصل ایجاد ارزش .4

 سالاری؛گزینی و شایستهاصل شایسته یابی، شایسته .5

 فرایندهای سازمانی؛اصل مدیریت بهبود  .6

 سازی؛ پژوهی و آیندهاصل آینده .7

 مداری؛ اصل مشتری .8

 ای شدن؛ اصل دانش، تخصص و حرفه .9

 اصل مطالعه، کارشناسی، آموزش، پژوهش و تعالی.  .10
 

 انداز: بیانیه چشم  

 

 

ای، پیشران و الهام بخش در شرکتی توانمند، حرفه" 

در بازار ای و شناخته شده بازار بیمه داخلی و منطقه

ثر در روابط جهانی ؤبین المللی با تعامل سازنده و م
" 
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 موریت أبیانیه م 

گویی  گران در بازارهای داخلی و منتخب خارجی با رویکرد پاسخهای اتکایی و مدیریت ریسک به بیمه عرضه خدمات با کیفیت بیمه 

گذاری بهینه منابع مالی برای ارزش آفرینی و رشد پایدار در چارچوب اصول  سرمایه موقع تعهدات و  متمایز به نیازهای مشتریان و ایفای به 

 وری روز و مشارکت در توسعه امر بیمه و ایفای مسئولیت اجتماعی. ا انسانی توانمند و پرانگیزه، فنبر سرمایه ای با تکیه و موازین حرفه

 اهداف شرکت   

اهداف عمومی    -الف  

 اتکایی ایرانیان عبارت است از: بیمه  اهداف عمومی شرکت

 های بیمه مستقیم سرزمین اصلی و مناطق آزاد؛ های اتکایی مورد نیاز شرکت مین پوشش أت .1
 ها با شرایط مطلوب و رقابتی؛ های متنوع اتکایی به خریداران این پوشش ارائه پوشش  .2

 المللی؛ بین ای و های اتکایی برای بازارهای هدف اعم از داخلی، منطقهایجاد ظرفیت  .3

 المللی؛ ای و بینهای اتکایی داخلی، منطقه مشارکت و عضویت در صندوق  .4

 صورت واگذاری در مقابل قبولی؛ گران اتکایی بههمکاری متقابل با بیمه  .5

 ای؛های بیمه گذاری فعالیتگذاری و هدف گران مستقیم در سرمایه همکاری با بیمه  .6

 های بیمه مستقیم؛ گری شرکتنویسی و بیمه کمک به ایجاد ثبات در امر بیمه  .7

 ها و افزایش درآمدها؛ جویی در هزینهای از طریق صرفه ایفای نقش در بهبود تراز ارزی مبادلات بیمه  .8

گران اتکایی راهبر  های فنی مورد نیاز بیمه گران مستقیم از جمله همکاری در تهیه گزارش های فنی و تخصصی به بیمهارائه کمک .9
 های بزرگ. پذیری ریسک ران اتکایی و دیگر خدمات بیمه و کارگزا 

 

 اهداف کلان   -ب

 ارزش آفرینی و کسب سود منطقی پایدار:  .1

المللی،  ای و بینهای بیمه داخلی و تدریجاً منطقههای مازاد بر ظرفیت شااارکتشااارکت از طریق جذب و اداره ریساااک
کند. ساود آفرینی میطور مساتمر ارزشای و متمایز، بهصاورت حرفهای بههمچنین ارائه خدمات تخصاصای و تکمیلی بیمه

گذاری منابع مالی شامل سرمایه های اتکایی ومناساب و پایدار شارکت با کوشش در ایجاد پرتفوی متوازن و سودآور از بیمه
آوری شارکت را ها، بخش عمده ساودگذاریذخایر فنی و حقوق صااحبان ساهام ایجاد خواهد شاد. ساود حاصال از سارمایه

 یابد. تجلی می "افزوده سهامارزش"و  "سود سالانه"کند. ارزش آفرینی شرکت در تأمین می
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 ایفای مسئولیت ملی و اجتماعی: .2

ای و میزان نگهداری بازار داخلی، همچنین برقراری شاارکت در کنار تأمین منافع صاااحبان سااهام با افزایش ظرفیت بیمه
وری مناابع و المللی و ارتقاا کیفیات خادماات و ساااطح بهرهای و بینای باا باازارهاای منطقاهتعاامال حرفاهارتبااط مفیاد و مؤثر و 

ای امکانات بازار داخلی، در توسعه صنعت بیمه و اقتصاد کشور مشارکت و با تلاش در جهت بهبود تراز ارزی مبادلات بیمه
 نماید. ای خود عمل میبه مسئولیت ملی، اجتماعی و حرفه

 

 

 اهداف راهبردی  -ج

 اهداف کلان شرکت از طریق پیگیری اهداف راهبردی به شرح زیر محقق خواهد شد:  

 ؛و کسب سهم بازار مناسب یبازار داخل یامهیب تیظرف شیافزا .1

 یی؛اتکا مهیارائه خدمات ب متیسرعت، سهولت و ق ت،یفیدر ک یرقابت تیبه مز یابیدست .2

 ؛مناسب یبرند معتبر با رتبه اعتبار کیعنوان به یانوظهور منطقه مهیب یبازارهامطرح شدن در تلاش برای  .3

 یی؛اتکا مهیو ب مهیب یالمللنیب یافزا و اثربخش با بازارهاارتباط ارزش یبرقرارتلاش برای  .4

 .با بازده مطلوب یگذارهیسرما نهیبه یبه پرتفو یابیدست .5

 

 های بنیادین شرکت:ارزش  

 ، در تعامل با ذینفعانل حسن نیت  کما .1
 ، نسجام سازمانی و کارگروهی ا .2
 ، کرامت سرمایه انسانی و محیط کاری جذاب .3
 ، ایهای حرفهگویی و پایبندی به مسئولیتپاسخ  .4
 . سرآمدی و بهبود مستمر  .5
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 راهبردهای شرکت  

بر اساس مدل  در شرایط    (SPACE)و    (SWOT)های  در سند راهبردی شرکت  اهداف شرکت  به  نیل  برای  راهبردهای مختلفی 

دهد.  های اجرایی شرکت با توجه به شرایط متغیر بیرونی را شکل می است که برنامهتهاجمی، رقابتی، محافظه کارانه و تدافعی تعیین شده 

های گروه دیگر در مقاطع زمانی مناسب  بندیراهبردهای تعیین شده به شرح زیر است که اجرای گروهی از آنها جنبه دائمی دارد و اولویت 

 شود:  با توجه به تحولات بازنگری و تعیین می 

 SO – راهبردهای متناسب با گونه تهاجمی 

 های رقابتی شرکت، ثر در حفظ و بهبود مزیتؤشناسایی، پایش و تقویت عناصر و عوامل م .1

 ی سهم بازار و افزایش نفوذ در بازارهای داخلی، رشد و توسعه .2

 المللی با پتانسیل جذب، موقع به بازارهای منتخب بینورود به .3

هاای نوین و  توساااعاه ساااامااناه جاامع و بااناک اطلاعااتی بیماه اتکاایی ایرانیاان و ارائاه کلیاه خادماات بیماه اتکاایی باا اساااتفااده از فنااوری  . 4
 ،  مصنوعی هوش 

 های اتکایی مناسب،گران واگذارنده برای نیازسنجی و ارائه پوششروزافزون با بیمهتعامل مستمر و  .5

 گران اتکایی بازار در سطوح مختلف، تعامل و همکاری با بیمه .6

  المللی،اتحاد استراتژیک با یک یا چند شرکت بیمه اتکایی معتبر بین .7

 ،طح کشورای و تخصصی و پیشران شدن در ساقدامات مبتنی بر مرجعیت حرفه .8

  ای به فعالان بازار بیمهارائه خدمات مدیریت ریسک و آموزش حرفه .9

 .  های بازار سرمایهگیری از ظرفیتپیگیری تحولات بازار بیمه با نگرش بهره .10

 
 

 ST -راهبردهای متناسب با گونه رقابتی

 ماهیب نینو  یقرمز باا عرضاااه خادماات و ابزارهاا انوسیااز رقاابات در اق  ییو رهاا یآب انوسیاو توساااعاه جهات ورود باه اق  قیتحق .1
 ؛ییاتکا

  ؛یجهان یشرکت با ارائه خدمات در سطح استانداردها یو توسعه اعتبار و خوشنام حفظ .2
 ،(تاید گی)ب کلان داده ن،یچها، بلاکربات ،یمصنوعمانند هوش ICT دیجد یهایوراخصوص فن و توسعه در قیتحق .3

 ؛نر  ارز رییتغ سکیو... جهت پوشش ر یجهان یهادر دسترس مانند فارکس، رمز ارزها، بورس یدر بازارها یگذارهیسرما .4

 یمه.توسعه امر ب یبرا یکاییو سند ینظارت یو تعامل سازنده با نهادها یهمکار .5
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 WO –راهبردهای متناسب با گونه محافظه کارانه 
 ؛فراهم نمودن بسترهای تبدیل شرکت به سازمان یادگیرندهسازی سامانه مدیریت دانش و پیاده .1

 ؛پروری مبتنی بر استعدادیابیهای عملیاتی و تشویقی جانشینتدوین سیاست .2

 ؛پیاده سازی نظام تعالی سازمانی .3

 ؛تدوین و پیاده سازی نظام ارزیابی عملکرد کارکنان و ارتباط آن با حقوق، مزایا، پاداش و ارتقا کارکنان .4

 ؛ روز و یکپارچه در فرایندهای شرکت فناوریاز  استفاده .5

 ؛ گذاری و تشکیل پرتفوی بهینهایجاد تنوع در سرمایه .6

 

 WT -راهبردهای متناسب با گونه تدافعی 

 سند راهبردی؛ تدوین، اجرا و ارزیابی  .1

 ؛انسانیسرمایهکارگیری، ارتقا و جبران خدمات هآموزش، ب مستمر نظام جامع جذب،ارزیابی و بهبود  .2

 ؛دههای زیانگذاریموقع از سرمایهمدیریت بهینه پرتفوی و خارج شدن به .3

 ؛افزایش کیفیت خدمات و کاهش بهای تمام شده در مقایسه با رقبا .4

 ؛ها در مواجهه با شرایط و تحولات ناگهانی و دور از انتظارموقع رویکردها و برنامهبه "خود ترمیمی"و  "خود اصلاحی" .5

 ؛سازیمدیریت بهبود فرایندهای سازمانی مبتنی بر آینده پژوهی و آینده .6

 انسانی.توانمندسازی مستمر و افزایش اختیارات سرمایه .7
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 طلاعات تماس با شرکتا -5

 5پلاک    ، غربی رود  کوچه زاینده   ، شیرازی شمالی   یابان خ   ، خیابان ملاصدرا   - تهران   آدرس: 

 1991634491پستی    کد 

 021  -  88628611- 16 های تماس: تلفن 

 تلفن امور سهام:  

 : گویی به سهامدارانمسئول پاسخ 

 021 -   88628611-13داخلی  2313

 خانم پریماه حدادی 

 021  -  88628617 نمابر:  

 info@iranianre.com پست الکترونیکی: 

 www.iranianre.com پایگاه اینترنتی:  

 

  

  

http://www.iranianre.com/
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    مدیره ی گزارش هیئت هاپیوست  -6

  مدیره اطلاعات مربوط به هیئت : 1پیوست شماره 

 خانوادگی نام و نام 
 

 سمت
تحصیلات/مدارک  

 ایحرفه 
 های سوابق کاریزمینه

تاریخ عضویت  

در هیئت  

 مدیره

میزان *

مالکیت در 

 شرکتسهام 

عضویت 

همزمان در  

هیئت  

مدیره 

سایر 

 ها شرکت

عضویت 

قبلی در  

هیئت مدیره 

سایر 

ها در  شرکت

  سال اخیر 5

 رسول سعدی 

 رئیس 
و 

 عضو 
غیر 
 موظف

مدیریت  دکتری
 مالی 

نهادهای  کانون  کل  دبیر 
عضو هیئت  گذاری ایران، سرمایه

گذاری   سرمایه  شرکت  مدیره 
عضو هیئت مدیره  پارس آریان ،

ایران  فرابورس  ،  شرکت 
مدیره مدیرعامل   هیئت  و عضو 

   گذاری بوعلیشرکت سرمایه 

 1388از سال 
کمتر از یک 
 دهم  درصد 

شرکت  
 فرابورس 

شرکت  
ملی 

 انفورماتیک 

   چیحجت پوستین
به نمایندگی از  
شرکت سرمایه  
 گذاری پارس آریان

نایب 
رئیس  
 و 

عضو 
 موظف

لیسانس  

های  بیمه

 بازرگانی 

رئیس،عضو هیئت مدیره و هیات  نایب  
ایران،  بیمه  هی  عامل  مدیره  ئعضو  ت 

ایران   )بیمه  (  انگلستان  –شرکت 
جانشین مدیر عامل بیمه ایران در امور  

 اتکایی و بین الملل 

 1388از سال 

سرمایه 
گذاری پارس 

 اریان 
 درصد  09/2

 ندارد ندارد

 یار محمد میهن
عضو 
 موظف

 بیمهیسانس ل

کل   رئیس  مرکزی  مشاور  بیمه 
در امور بیمه های اتکایی، عضو  
و  نظارت  معاون  عامل،  هیئت 
 ، مرکزی  بیمه  اتکایی  معاون 
معاون  و  مدیره  هیئت  عضو 

 مدیرعامل بیمه دانا

 1388از سال 
کمتر از یک 
 دهم  درصد 

 ندارد ندارد

 مجتبی کباری 
 عضو 
غیر 
 موظف

مدیریت  دکتری
 بازرگانی 

بانک  عامل  مدیر  مشاور 
عضو  و  پاسارگاد،مدیرعامل 
هیات مدیره شرکت گروه ارزش  

پاسارگاد هیات   -آفرینان  عضو 
  - مدیره شرکت فرابورس ایران  

بیمه  گذاری  سرمایه  مشاور 
اسلامی   جمهوری  مرکزی 

کانون  -ایران مدیره  هیات  عضو 
گذاری سرمایه  عضو -نهادهای 

گسترش  شرکت  مدیره  هیات 
پاسارگاد هیات -انرژی  عضو 

 زاری بانک پاسارگاد مدیره کارگ

28/05/1403 
کمتر از یک 
 دهم  درصد 

کانون  
نهادهای  
سرمایه 
 گذاری

شرکت  
گروه 
ارزش  
آفرینان 
 پاسارگاد 
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به  کامران حاتمی
نمایندگی از شرکت  
گروه ارزش آفرینان  

 پاسارگاد 

 عضو 
غیر 
 موظف

کارشناسی ارشد  
فناوری  
 اطلاعات 

داده  شرکت  مدیره  هیات  عضو 
عضو    ، سرمایه  تدبیر  پردازان 
بانک   کارگزاری  مدیره  هیات 
پاسارگاد ،معاون امور مالی بانک  

 پاسارگاد  

28/05/1403 

از شرکت  
گروه ارزش  
آفرینان 
  78/4پاسارگاد
 درصد 

 ندارد

کارگزاری  
بانک  
 پاسارگاد  

 است. منظور شده  * برای نمایندگان اشخاص حقوقی، میزان سهام شرکت حقوقی

 

 جدول مربوط به مشخصات و سوابق مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت   :2پیوست شماره 

 سمت خانوادگینام و نام 
تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه

سابقه  
اجرایی  
در 
 شرکت

 سوابق مهم اجرایی

میزان  
مالکیت 
در سهام 
 شرکت

 منصورعلی 

رحیمی باغ   

 ابریشمی 

حسابداریدکتری  مدیرعامل   
از سال 
1403 

نماینده و مدیرعامل   بیمه  شرکت  موسس، 

رییس کلرایا،  اتکایی  مرکزی  بیمه  مشاور 
رئیس  ایران،  بیمهعضو موظف هیئت مدیره  ،

 صنعت گذاری  سرمایه  شرکت  هیئت مدیره
بیمه بیمه، و  بانک  امور    امور   وزارت   مشاور 

و  امور دارایی،    اقتصادی  مدیرکل 

مدیرکل حسابها  ملی،  توسعه  صندوق   مالی

عضو هیئت ،  مرکزی  بیمه  و ذخایر اتکایی
نیروی معاون  و  توسعه    انسانی  مدیره  و 

سازمان جمع آوری و فروش اموال  مدیریت

دیریت م آموزش و خدمات  مدیرکل،تملیکی
ایران   آمار  و  ،مرکز  علمی  هیئت  عضو 

 مدرس دانشگاه

کمتر از 
یک 
دهم  
 درصد 

ختایی نوشین تقی  

مقام مدیرعامل قائم 
در امور اتکایی و  

 بین الملل

لیسانس اقتصاد  
 گرایش بیمه 

از سال 
1395 

  در و انتصاب مرکزی بیمه در اشتغال
ها: مدیر کل اتکایی بیمه های آتش  مسؤولیت

سوزی، انرژی ، مهندسی و متفرقه ، مدیر 
اتکایی غیر باربری ، معاون مدیر  غیر باربری  

 بیمه مرکزی

کمتر از 
یک 
 دهم
 درصد 

شعله نوری  

 فراهانی

معاون امور اتکایی و  
 بین الملل

کارشناسی ارشد  

مدیریت دولتی )  

 گرایش تحول( 

از سال 
1404 

  هایبیمه   مدیرکل معاون  وهای اتکایی  مدیرکل بیمه 

دبیر کارگروه اتکایی   ،  نایرا  بیمه  شرکت  اتکایی

رئیس اداره کل واگذاری  ،سندیکای بیمه گران ایران  

نماینده بیمه ایران در  ،  اتکایی شرکت بیمه ایران 

 های انرژی کنسرسیوم بیمه 

 

0 
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ولی جاویدی  

 قریچه 

معاون 
گذاریسرمایه  

کارشناسی ارشد  
مدیریت بازرگانی  

یمال –  

از سال 
1389 

بیمه اتکایی مدیر سرمایه گذاری شرکت  
کالای   عضو هیات مدیره کارگزاری،  ایرانیان

معاون دبیر کل کانون نهادهای  ،خاورمیانه
گذاری آتیه  مدیر سرمایه  ،سرمایه گذاری ایران 

 اندیشان مس

0 

 دکتری حسابداری سرپرست امور مالی منا پارسایی
از سال 
1404 

، عضو هیئت مدیره بیمه اتکایی ایران معین
،  مدیر مالی شرکت بیمه اتکایی ایرانیانمعاون 

 کارشناس شرکت فرابورس ایران  
0 

 حسن دوراندیش 

مدیر حسابرسی  
داخلی و امور  

حاکمیت شرکتی و 
دبیر کمیته های 
 حاکمیت شرکتی 

کارشناسی ارشد  
 حسابداری 

از سال 
1395 

مدیر مالی شرکت سرمایه گذاری صنعت بیمه  
شرکت بازرگانی صبا  مدیر مالی ،)سهامی عام(

عضو هیئت  ، بیمه ایرانیان )سهامی خاص(
مدیره و مدیر مالی شرکت سرمایه گذاری 

،مشاور مالی چندین راهبرد بیمه)سهامی عام(
 شرکت

کمتر از 
یک 
دهم 
 درصد 

 مدیر اتکایی داخلی منا سازگار
کارشناسی ارشد  
مدیریت بازرگانی  

 گرایش بیمه 

از سال 
1394 

اتکایی داخلی شرکت بیمه اتکایی معاون مدیر 
رئیس اداره بیمه های مهندسی و نفت   ،ایرانیان

ارشناس ،کو انرژی شرکت بیمه اتکایی ایرانیان 
 اتکایی شرکت بیمه سینا

0 

سید مرتضی 

 هاشمی مفرد

مدیر فاوا و توسعه  
 سیستم ها 

 

کارشناسی ارشد  
مدیریت فناوری  

 اطلاعات 

از سال 
1394 

تولید نرم افزار بانک انصار )سهامی دیر واحد م
 عام(

کمتر از 
یک 
دهم 
 درصد 

سید بهروز  

 میرحسینی 

مدیر سرمایه انسانی  
یو خدمات ادار  

کارشناسی ارشد  
 مدیریت دولتی 

از سال 
1403 

امور   وزارت  بازنشستگان  کانون  مدیرعامل 
دارایی   و  جامعه ،اقتصادی  نماینده  و  عضو 

های  کمیسیون  در  مالیاتی  رسمی  مشاوران 

 در  دارایی  و   اقتصادی  امور مشاور وزارت،مالیاتی
نماینده رئیس کل سازمان امور  ،   بیمه   و   بانکی   امور

مالیاتی  اختلاف  حل  های  هیئت  در  مالیاتی 
مدیرکل روابط عمومی و امور بین الملل سازمان ،

 امور مالیاتی کشور 

0 
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   : حاکمیت شرکتی  هایاعضای مستقل کمیته جدول مربوط به سوابق : 3پیوست شماره 

 

نام و 

 خانوادگی نام

 کمیته 
 خلاصه سوابق 

دکتر رضا  

 طهرانی

و تطبیق   حسابرسی

 مقررات 

سال، مدیر گروه آموزشی مدیریت مالی و بیمه در دانشگاه تهران    30عضو هیات علمی دانشگاه تهران به مدت  

های تخصصی در زمینه مدیریت مالی و ، مدیر گروه آموزشی حسابداری پردیس کیش و تالیف و ترجمه کتاب 

 حسابداری 

دکتر عظیم  

 ثابت

جبران   و  انتصابات 

 خدمات 

موسس و مدیرعامل کارگزاری تمدن ، مدیر عملیات بازار تامین سرمایه تمدن ،مدیرعامل کارگزاری بانک سپه  

، رئیس هیئت مدیره سبدگردان البرز،دبیر کل کانون کارگزاران،عضو هیئت مدیره کارگزاری آفتاب درخشان  

 ی سهند پژوهان شایان   خاورمیانه،مدیرعامل و عضو هیئت مدیره کارگزار

دکتر روح الله 

 رهنما 

عضو هیات مدیره بیمه پردیس، عضو هیات مدیره شرکت بیمه اتکایی ایرانیان، عضو هیات مدیره خدمات   مدیریت ریسک

بیمه ای مسکن آباد، عضو موظف هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری تامین آتیه مسکن، عضو هیات مدیره  

 گیانگذاری فرهنشرکت سرمایه 

جبران   غلامعلی ثبات  و  انتصابات 

خدمات/مدیریت 

 ریسک

  و   تحقیقات  مدیر  امور فنی ،معاون  کمیته   موظف   فنی ، عضو(کمیته)   دفتر  ، مدیرکل   عالی بیمه شورای   عضو

 ت در بیمه مرکزی و مشاور در امور بیمه ای تعدادی از شرکتهای بیمه  اطلاعا   و   آمار  مدیر   ریزی ، معاونبرنامه 

حسابرسی و تطبیق  زهرا کوچکی 

 مقررات 

های گروه  های بانک پاسارگاد، کارشناس خبره امور سرمایه گذاری و نظارت بر شرکت مدیر امور سرمایه گذاری 

های گروه مالی پاسارگاد  حسابرس داخلی شرکتعضو کمیته حسابرسی و  -تا کنون  1393مالی پاسارگاد از سال  

   عضو هیات مدیره شرکت کارگزاری بانک پاسارگاد -
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